
สําเนา 
รายงานการประชุมผูอํานวยการสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกีย่วของ  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรงั เขต 2 
ครั้งที่  3/2552 

วันที่  10  มีนาคม  2552  เวลา  13.30  น. 
ณ  โรงแรมธรรมรินทร ธนา 

   อําเภอเมืองตรัง  จงัหวดัตรัง 
 

------------------------------------ 
  
ผูมาประชุม   
ลําดับท่ี  ชื่อ – ชื่อสกลุ    ตําแหนง   หมายเหตุ 
1.   นายคนึง  ยอยเสริฐสุด   ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

2.  นายธัชชเวชว  จันทรสุขศรี  รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

3.  นายฉลอง  พลูสุทธิ ์   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

4.  นายสุรศักด์ิ  ล่ิมมณี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

5.  นายวิโรจน  สมม ี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

6.  นายวิภาส  เนาสุวรรณ   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

7.  นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

8.   นางจุเรียม  ลัคนาศิโรรัตน  หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 

9.  นายบุญธรรม  สินนะ   หัวหนากลุมนโยบายและแผน 

10.  นายรัชพล  มณีบุตร   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

11.  นายชัยวฒัน  ทองสุข   หัวหนากลุมอํานวยการ 

12.  นางพวงแกว  จุงลก   หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

13.  นายสมคิด  ดําคง   หัวหนากลุมนเิทศฯ   

14.  นางเพลินพิศ  พุทธรักษ   แทน ผอ.ร.ร.บานคลองชีลอม 

15.  นายจารุกิตต์ิ  ประดู   ผอ.ร.ร.บานหนองเสม็ด 

16.  นายคํานงึ  พลเดช   ผอ.ร.ร.บานบางเปา 

17.  นายไพโรจน  วัฒนสนิ   ผอ.ร.ร.บานปาเตียว  

18.  นายคํานงึ  อัตตศุภนาพันธ  ผอ.ร.ร.วัดสีหราษฎรศรัทธา  

19.  นายหลุย  ครชาตรี   ผอ.ร.ร.บานบางสัก 

20.  นายยงยุทธ  ปูขาว   ผอ.ร.ร.บานควนตุงก ู      
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21.  นายพรชัย  ดาบทอง   ผอ.ร.ร.บานน้าํราบ 

22.  วาที่ ร.ต.วิเชษฐ  เพ็ชรหนิ   ผอ.ร.ร.บานนาเกลือ 

23.  นายกําจัด  จงัเมง   ผอ.ร.ร.บานพระมวง 

24  นายสุริยา  วงษมาก   ผอ.ร.ร.บานทาโตะเมฆ 

25.  นายมานพ  เสียมไหม   ผอ.ร.ร.บานเกาะลิบง 

26.  น.ส.พยอง  ตูดํา    แทน ผอ.ร.ร.บานเกาะมุกด 

27.  นายจํารูญ  รักเกต   ผอ.ร.ร.บานมดตะนอย 

28.  นายวิโรจน  จบัปร่ัง   ผอ.ร.ร.บานบาตูปูเตะ 

29.  นายสมุทร  นนัตสินธุ   ผอ.ร.ร.บานหาดยาว 

30.  น.ส.นภวรรณ  ศรีใส   ผอ.ร.ร.วัดวารีวง 

31.  นายประสาน  สุวรรณวัฒน  ผอ.ร.ร.บานแหลม 

32.  นางอรุณศรี  บัวขวัญ   ผอ.ร.ร.บานปาเต 

33.  นายประพนธ  ปานชนะ   ผอ.ร.ร.บานกันตังใต 

34.  นางยุพิน  สุวรรณวัฒน   แทน ผอ.ร.ร.บานจุปะ 

35.  นายฉัตรชัย  โสภาพ   ผอ.ร.ร.บานเกาะเค่ียม 

36.  นายสะอาน  กมูุดา   ผอ.ร.ร.บานแตะหรํา 

37.  นายวีระจิตร  ชนสูงเนนิ   ผอ.ร.ร.บานยานซ่ือ 

38.  น.ส.อมราพร  เชาวนาพันธุ  ผอ.ร.ร.บานทุงอิฐ 

39.  นายจํานง  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานคลองลุ 

40.  นายเกษม  พงศยี่ลา   ผอ.ร.ร.บานบางเตา  

41.  นายสาคร  แสงสี   ผอ.ร.ร.บานนาเหนือ  

42.  นายสมใจ  ชูแกว   ผอ.ร.ร.บานทาปาบ 

43.  นายรังษ ี ณ นคร   ผอ.ร.ร.บานทาสม 

44.  นางสาววรพัชร  เต่ียวยอง  ผอ.ร.ร.วัดควนธาน ี

45.  นายสมหมาย  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานบางหมากนอย 

46.  นายพทิยา  ทองยอย   ผอ.ร.ร.บานบางหมาก 

47.  นายประเจียด  กิตตินนทิกร  ผอ.ร.ร.บานพรุใหญ 

48.  นางยุพา  ชูสุวรรณ   แทน ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

49.  นายชัยศักด์ิ  โพธิ์พิชญกุล  ผอ.ร.ร.บานตะเคียนหลบฟา 

50.  นายพิเชฐ  อมรกุล   ผอ.ร.ร.บานโคกยาง   

51.  นายคําใบ  สุภาพ   ผอ.ร.ร.บานน้าํฉา 
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52.  นางไพรัช  ตลาภา   ผอ.ร.ร.กันตังพิทยากร 

53.  นายมนทิพย  ทรงกิติพิศาล  ผอ.ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา 

54.  นายจรรยา  สงศรีจันทร   ผอ.ร.ร.วัดบางดี 

55.  น.ส.ละมัย  แปนจุลสี   ผอ.ร.ร.บานซา 

56.  นางบุรินทร  นุนขาว   ผอ.ร.ร.บานควนอารี 

57.  นายจวบ  อ่ิมจิตร   ผอ.ร.ร.บานทุงยางงาม 

58.  นายอนนัต  เกลาเกล้ียง   ผอ.ร.ร.วัดคีรีวิหาร 

59.  นายประสาท  เหมนแกว   ผอ.ร.ร.บานหนองปรือ 

60.  นายไพโรจน  บัวทอง   ผอ.ร.ร.บานเขากอบ 

61.  นางเสาวภา  ภูประภาดิลก  ผอ.ร.ร.บานทามะปราง 

62.  นายสุรินทร  สงแสง   ผอ.ร.ร.บานคลองคุย 

63.  นายวนิัย  ไกรเทพ   ผอ.ร.ร.บานลําแพะ 

64.  นายสาลัย  เทวบิน   ผอ.ร.ร.วัดปากแจม 

65.  นายสุพัตร  เกล่ือนการ   ผอ.ร.ร.บานลําภูรา 

66.  นายสมพงษ  เจือกโวน   ผอ.ร.ร.วัดสทิธิโชค 

67.  นายพิเศษ  คงวัน   ผอ.ร.ร.วัดควนไทร 

68.  นายอํานวย  สีใหม   ผอ.ร.ร.บานน้าํพราย 

69.  นายวอน  ตุลยสุข   ผอ.ร.ร.บานทุงตอ 

70.  นายเสริม  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.วัดไตรสามัคคี 

71.  นายประเสริฐ  สันติรักษ   ผอ.ร.ร.บานเขาพรุเสม็ด 

72.  นายอุดม  กลับขันธ   ผอ.ร.ร.บานวงัลํา 

73.  นายฉลอง  ศาสนาอภิชาติ  ผอ.ร.ร.บานทุงศาลา 

74.  นายประพนัธ  พิสิฐบรรยง  ผอ.ร.ร.บานควนพญา 

75.  นายอภัย  ดวงกิจ   ผอ.ร.ร.วัดนาวง 

76.  นายสุชาติ  ธานีรัตน   ผอ.ร.ร.บานเหนือคลอง 

77.  นางสําอาง  ชาตรี   ผอ.ร.ร.บานหนองหมอ 

78.  นางประวงิ  จนิากูล   แทน  ผอ.ร.ร.บานปากอ 

79.  นายสุจริต  ทองสาม   ผอ.ร.ร.บานไสบอ 

80.  นายอนนัต  อ้ันเตง   ผอ.ร.ร.บานหนองสองพีน่อง 

81.  นายบุญมี  แกวหาประการ  ผอ.ร.ร.บานควนเลียบ   

82.  นายประพนัธ  วองสกุล    ผอ.ร.ร.วัดศรีรัตนาราม 
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83.  นายปริญญา  เดชทองคํา  ผอ.ร.ร.บานหวยน้าํเยน็   

84.  นายพิสิทธ  สุขรักษา   ผอ.ร.ร.บานปายาง 

85.  นายถวิล  กุญชรินทร   ผอ.ร.ร.วัดหวยนาง(วนัครู 2501) 

86.  นายภูวเนศวร  จนัทรมาศ  ผอ.ร.ร.บานวงัหลาม  

87.  นางนิสา  นคราวงศ   ผอ.ร.ร.บานหนองยงู 

88.  นายสงา  วรรณบวร   ผอ.ร.ร.วัดกาญจนบริรักษ 

89.  นายวิสุทธิ์ศักด์ิ  หวานพรอม  ผอ.ร.ร.บานหนองราโพ 

90.  นายสมมาตร  แกวลาย   ผอ.ร.ร.หวยยอด (กลึงวทิยาคาร) 

91.  นางสาวอาภรณ  เมืองแกว  ผอ.ร.ร.บานควนตัง 

92.  นายสุทัศ  รัตนพรรณ   ผอ.ร.ร.วัดเขา 

93.  นายอนนัต  นกแกว   ผอ.ร.ร.บานไสมะมวง 

94.  นายชํานาญ  เดชภักดี   แทน ผอ.ร.ร.ทางิ้ว (ต.ช.ด.อุปถัมภ) 

95.  นายสมมารถ  ผดุงอรรถ   ผอ.ร.ร.บานเกาะเตา 

96.  นายสมจริง  อินทรักเดช   ผอ.ร.ร.หวยยอด 

97.  นางสาวนวลแสง  สูคีรี   ผอ.ร.ร.สามัคคีศึกษา 

98.  นายวรวุธ  น้ําผุด    ผอ.ร.ร.ลําภูราเรืองวิทย 

99.  นายเรืองชัย  ชวยจันทร   ผอ.ร.ร.ในเตาพิทยาคม 

100.  นายสมบูรณ  ธนากรรฐ   ผอ.ร.ร.บางดีวทิยาคม 

101.  น.ส.อัจฉรา  วริิยานุภาพพงศ  ผอ.ร.ร.หวยนางราษฎรบํารุง 

102.  นายอมร  ทองไสย   ผอ.ร.ร.บานเขาไมแกว 

103.  นางสาววมิาลา  ทองหน ู   ผอ.ร.ร.บานบางคางคาว 

104.  นายโชคชัย  วงคพินจิ   แทน ผอ.ร.ร.บานแหลมไทร 

105.  นายสมนกึ  อนเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานแหลมมะขาม 

106.  นายจํารงศักด์ิ  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานสายควน 

107.  นายบุญชิต  ชชูาติ   ผอ. ร.ร.บานทุงข้ีเหล็ก 

108.  นายธีรสิทธิ ์ คุปกุลกานต   ผอ.ร.ร.วัดเจริญรมเมือง 

109.  นายสุธน   โขยนึ่ง   ผอ.ร.ร.บานโตน 

110.  นางสาวศิมาฎา  เพ็ญศรี   ผอ.ร.ร.บานพรุเตย 

111.  นายเคลือบ  เผือกจีน   ผอ.ร.ร.กมลศรี 

112.  นายสุนทร  ประเสริฐกุล   ผอ.ร.ร.บานบอหิน 

113.  นายสมานมิตร  สมทรัพย   ผอ.ร.ร.บานดุหุน 
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114.  นายจารุพนัธ  ยงประเดิม   ผอ.ร.ร.บานไสตนวา 

115.  นายสมควร  จนัทรเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานพรุจูด 

116.  นายบรรเทือง  ถวาย   ผอ.ร.ร.บานไรออก 

117.  นายมางก  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานหวัหนิ 

118.  นายสุมิตร  สามหวย   ผอ.ร.ร.หาดปากเมง 

119.  นายสุนนัท  คงเกล้ึยง   ผอ.ร.ร.วัดไมฝาด 

120.  นายปรีชา  ยอดยิ่ง   ผอ.ร.ร.บานฉางหลาง   

121.  นายติระ  ไกรเทพ   ผอ.ร.ร.บานผมเด็น 

122.  นายบุญฤทธิ์  ไชยบุตร   ผอ.ร.ร.บานหวยตอ 

123.  นายศักดา  มีไพบูลยสกุล   ผอ.ร.ร.บานนาเมืองเพชร 

124.  นายกฐิน  รักษา    ผอ.ร.ร.บานกลิ้งกลอง 

125.  นายวิลเล่ียม  คงเรือง   ผอ.ร.ร.บานหวยไทร 

126.  นายสมบุญ  คงบุญ   ผอ.ร.ร.สิเกาประชาผดุงวทิย 

127.  นายเหิม  ชวยมี    ผอ.ร.ร.บานชองหาร 

128.  นายคํารณ  ทองชวย   แทน ผอ.ร.ร.บานไชยภักดี 

129.  นายพรชัย  จนัณรงค   แทน ผอ.ร.ร.บานตนปรง 

130.  นายเชษฐศักด์ิ  สิงหมณี   แทน ผอ.ร.ร.วดัน้ําฉา 

131.  นางวรรณา  เพชรที่วงั   แทน ผอ.ร.ร.บานในปง 

132.  นางณิชมน  มแีกว   แทน ผอ.ร.ร.บานบางคราม 

133.  นายสมโชค  คงสง   ผอ.ร.ร.บานบางพระ 

134.  นายณรงคชัย  สมหวัง   แทน ผอ.ร.ร.สวนปาประชาอุปถัมภ 

135.  นายนพินธ  ทองสงโสม   ผอ.ร.ร.บานหนองชุมแสง 

136.  นายญาณพนธ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานชองลม  

137.  นายสงา  พิรามวิทวัส   ผอ.ร.ร.วัดเขาวิเศษ 

138.  นายสมโชค  สุดสนิท   ผอ.ร.ร.บานเขาโอน   

139.  นายเฉลิมรัฐ  แกวนาเส็ง   ผอ.ร.ร.บานคลองโตน 

140.  นางพรรณนิภา  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.บานจิจิก 

141.  นางสุดคนึง  อาจชอบการ  ผอ.ร.ร.บานทุงยาง 

142.  นายวนิิจ  อัครสุวรรณกุล   ผอ.ร.ร.วัดทุงใหญ 

143.  นายจํารูญ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานหนองคลา 

144.  นายสมปอง  หวงจริง   ผอ.ร.ร.บานหนาเขา 
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145.  นายโอภาส  กจิปกรณสันติ  ผอ.ร.ร.บานหลังเขา 

146.  นางราตรี  ผองแผว   แทน ผอ.ร.ร.วงัวิเศษ 

147.  นายวุฒพิงศ  หลงละเลิง    แทน ผอ.ร.ร.รัษฎานุประดิษฐอนุสรณ 

148.  นายนิคม  ถนนทิพย   แทน ผอ.ร.ร.วดัถ้ําพระพุทธ 

149.  นายสุคนธ  กองแกว   ผอ.ร.ร.บานหนองศรีจันทร 

150.  นายดลจิตร  ชูประจง   ผอ.ร.ร.บานหนองบัว 

151.  นางภัทรานิษฐ  บุญยวีย   ผอ.ร.ร.บานตนไทร 

152.  นายไพรัตน  สามัคคี   ผอ.ร.ร.วัดโคกเลียบ 

153.  นายปยวฒัน  บูรณเจริญ   ผอ.ร.ร.บานควนหนองกก 

154.  นางสุพัตรา  ศรีปาน   แทน ผอ.ร.ร.บานโพธิน์อย 

155.  นายปยะ  เสงีย่มจิตร   ผอ.ร.ร.วัดเขาพระ 

156.  นายประภาส  นวลจนัทร   ผอ.ร.ร.วัดควนเมา 

157.  นางสาวกนกนุช  โตสุข   ผอ.ร.ร.บานหนองมวง 

158.  นายสาธร  พรมชู   ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

159.  นายสมโชค  เทพสง   ผอ.ร.ร.บานทุงสมอ 

160.  นายโชคดี  กลับสวัสด์ิ        ผอ.ร.ร.บานคลองมวน 

161.  นายเกรียงไกร  ตันเจ่ีย   ผอ.ร.ร.บานหนองบัวนอย 

162.  นายพทิักษ  จอมเมือง   ผอ.ร.ร.บานไทรบวง 

163.  นายศรศักด์ิ  มาทมาร   ผอ.ร.ร.บานควนหนองยาง 

164.  นายสุธี  ธุระ    ผอ.ร.ร.บานทอนเหรียน 

165.  นางวิภา  สังขฤทธิ ์   ผอ.ร.ร.บานลําชาง 

166.  นายประดิษฐ  จิตบุญ   ผอ.ร.ร.รัษฎา 

167.  นางสาวนนัทวนั  แจงจิตร  แทน ผอ.ร.ร.ธาดาอนุสรณ 

168.  นางสาวจริน  ปกษ ี   ผอ.ร.ร.ววิัฒนวิทยา 

169.  นายผจง  สงคราม   ผอ.ร.ร.จุงฮัวโซะเซียว 

170.  นายวรรณชัย  ศิริภิรมย   ผอ.ร.ร.ประชาวิทยา 

171.  นายเยน็ใจ  กนัตังกุล   แทน ผอ.ร.ร.อนุบาลกนัตังศึกษา 

172.  น.ส.เจนเนตร  ปฏิเวช   แทน ผอ.ร.ร.วเิศษกาญจน 
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ผูไมมาประชมุ 
 

1.  นายพีรพล  จริงจิตร   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

2.  นางชุลีกร  ยิ้มสุด   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

3.  นายจรินทร  รักษนุย   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

4.  นายอุดม  ภักดีโยธา   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

5.  นายวิศิษฎ  นลิบวร   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  
 

1.  นางสาวรติวรรณ  ศิริรังษี   เจาพนักงานธุรการ  5 

2.  นางพงษพรรณ  ติงหงะ   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 8 ว. 

3.  นายประยุทธ  โขขัด   นักพฒันาทรัพยากรบุคคล 7 ว 

4.  นางบุญเจือ  พรหมบงัเกิด  เจาพนักงานธุรการ 6 

5.  นางภาวนิันท  ศรีรัตน   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 7 ว 

6.  นางปทิตญา  อายุสุข   นักประชาสัมพันธ 5 

7.  นายอดิศร  แกวเซง   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 ว 

8.  นางวีณา  อนนัต    นักวชิาการศึกษา 6 ว 

9.  นางจรรยา  พรหมทอง   เจาพนักงานธุรการ 6 

10.  นายวิชัย  จาํปา    พนักงานขับรถ 

11.  นางสุดา  บุญยัง    ครู ร.ร.วิเศษกาญจน 
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เริ่มประชุมเวลา เวลา  13.30  น.  

นายคนงึ  ยอยเสริฐสุด ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตรัง  เขต 2 

 ประธานที่ประชุม มอบโลหและเกียรติบัตร  สถานศึกษาทีม่ีวิธีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  
(Best Practice)  ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนนิงานสภานกัเรียน 

(รายละเอียดดังแนบ) ใหโรงเรียนใหความสําคัญกบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดังนี ้

1.  จัดกจิกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  โดยเชิญผูนําชุมชนรวมดวย เพื่อจะไดทราบ

และเขาใจปญหาของนักเรียน และมีขอมลูนักเรียนกลุมเส่ียง เพือ่ติดตามดูแลประสาน
หนวยงานท่ีเกีย่วของในการใหความชวยเหลือ 

    2.  จัดประชมุช้ันเรียน และประชุมเครือขายผูปกครอง ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
    3.  จัดกระบวนการทาํงาน เร่ืองระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพท่ีดีเยี่ยม   

4.  พัฒนาเครือขายผูปกครอง เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยเฉพาะชวงช้ันที่  3-4  
ซึ่งเปนวัยรุน 

5.  มีการประกวดการดําเนนิงานของเครือขายผูปกครองที่เขมแข็ง 
และมีประสิทธภิาพ  ในเดือนธันวาคม  2552 

    สําหรับสภานกัเรียนจะตองมีการพฒันาอยางตอเนื่อง ดังนี ้
1. ทกุโรงเรียนตองมสีภานกัเรียน และแกนนาํสภานกัเรียนตองไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนือ่ง และสรางความเขมแข็งในการรวมภาคี  4  ฝาย เพื่อดําเนนิการตามนโยบาย

เรียนฟรี  15 ป  อยางมีคุณภาพ  ตามนโยบายของรัฐบาล 
2.  จัดต้ังสภานักเรียนของเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และพัฒนาสภานักเรียนใหมี

ความรูความสามารถ สรางประโยชนใหกบัโรงเรียนและทาํงานรวมกบัชุมชนได 
    3.  ใหมกีารจัดประกวดกระบวนการทาํงานของสภานกัเรียน   

กลาวเปดการประชุม และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน:  1.1 การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ          

ในชวงการประชุม ผอ.สพท. เม่ือวันท่ี 23 – 24  กุมภาพันธ  2552   
นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รมว.ศธ. และนายชัยวุฒิ บรรณวัฒน รมช.ศธ.ไดมาพบปะ  
และมอบนโยบาย ซ่ึงมีประเด็นหลัก ดังนี้ 

1.  การจัดทําแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด เพื่อกําหนดทิศทางท่ีจะเดนิทาง      
ไปขางหนารวมกัน นักเรียนจะเปนอยางไร จะเนนสาขาไหน หากไมมีแผนจังหวัด       
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2.  การปรับปรุงโครงสราง สพท. ระหวางประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ภายใต 
สพฐ. ในสวนมัธยมศึกษา จะมี 19  กลุมจังหวัด ท้ังนี้อาจแบงเปนกลุมยอย 41  กลุมยอย         
แตจะตองแกไขกฎหมายซ่ึงไดยกรางแลว เพื่อนําเขา ค.ร.ม.ระหวางท่ียงัไมไดแกกฎหมาย
จะดําเนนิงานไปพลางกอน เทาท่ีไมขัดกับกฎหมาย โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีแยกออกไป
ตองมีคุณภาพดีข้ึน โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนตองมีการตั้งเปาท่ีชัดเจน 

3.  เร่ืองการเรียนฟรีอยางมีคุณภาพ  ขอให สพท. กํากับดูแลใหโปรงใส คุมคา 
และไมมีปญหาในทางปฏิบัติ 

4.  เร่ืองปฏิรูปการศึกษารอบ 2   ซ่ึงกําลังรับฟงความคิดเหน็จะมี  9 ประเด็นหลัก 
ไดแก 

                      4.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ผูเรียน 
                      4.2  การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
                      4.3  การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารและการจดัการศึกษาและการมีสวนรวม 
                      4.4  การเพิม่โอกาสทางการศึกษา 
                     4.5  การผลิตและพัฒนากาํลังคน 
                     4.6  การเงินเพ่ือการศึกษา 
                      4.7  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                      4.8  กฎหมายการศึกษา 
                      4.9  การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

5.  เร่ืองกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา ไดมีการเพิ่มยอดและเรงรัดการเบิกจาย       
จะเพิ่มการสนบัสนุน  นักเรียนใหเรียนสายอาชีพใหมากกวาสามัญศึกษา จะเนนสาขา
เรงดวนขาดแคลน 400   กวาสาขา และจะเพิ่มใหนักศึกษาสายอาชีพ  กูยืมได  60%  
นักเรียนสามัญ  40% 

6.  เร่ืองวิทยฐานะ ควรไดขอสรุปการปรับเกณฑการเล่ือนวิทยฐานะจากเอกสาร
วิชาการเปนการเนนผลที่เกิดจากการเรียนการสอนเปนหลัก 

7.  ศธ.ไดแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนผลิตและพัฒนาครู หลังจากการประชุม
รวมกับคณบดศึีกษาศาสตรและครุศาสตร โดยจะเนนการผลิต “ครูของครู” ท่ีกําลังจะ
ขาดแคลน และครู   ท่ีจะสอนนักเรียนโดยตรง นอกจากนี้จะพจิารณาผลักดันโครงการ
มอบทุนใหแกนักเรียนเรียนดี เพื่อเปนครูพรอมมีอัตรารองรับ 
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8.  นมโรงเรียน ไดผลักดันการขยายนมโรงเรียนถึงช้ัน  ป.6 ในปงบประมาณ 
2553  สพท. และโรงเรียนควรติดตามใหนกัเรียนไดดื่มนมท่ีมีคุณภาพ 

9.  สพท. ตองปรับปรุงประสิทธิภาพในการกํากับดูแลภารกิจ ใหดีข้ึนกวาเดิม โดยเนน 
      -  การกระจายอํานาจอยางเปนรูปธรรม แตละ สพท.ตองต้ังโจทยใหชัดเจนวา    

“มีโจทยกี่ขอ” ท่ีตองทําใหสําเร็จ จะมีแนวทางผลักดันอยางไรและตองรับผิดชอบ      
เต็มรูปแบบ สวนกลางตองกาํกับติดตามผลใหคุณใหโทษ เชน จะพัฒนาคุณภาพนักเรียน
อยางไร จะพฒันาครูอยางไร สพท.ตองมีระบบนิเทศท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงตอง       
ใหความสําคัญไมแตกตางกัน 

      -  การแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก เดก็ตีกัน เดก็เรรอน เด็กตางชาติ สพท.      
ควรแสดงความสามารถ มีคําตอบวาจะแกปญหาอยางไร โดยไมตองรอคําส่ัง 

      -  การบริหารจัดการในสํานักงาน ตองหาทางบริหารรอง ผอ.สพท. ใหไดผล 
ตองมีคําตอบตอสาธารณชน 

ขอให สพฐ. กําหนดตัวช้ีวดัเพือ่ประเมินความสามารถบนพ้ืนฐานของความเช่ือม่ัน 
ในศักยภาพท่ีจะแกปญหาตามโจทย 
1.2  การขับเคล่ือนนโยบายกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2552  ของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ไดฝากให ผอ.สพท. ใหเตรียมการ                 
ในหลายเร่ือง ในชวงกอนเปดภาคเรียน ปการศึกษา 2552  ดังนี ้

                           1.  การตรวจสอบฐานขอมูลนักเรียนแตละโรงไมใหมีการร่ัวไหลโดยเด็ดขาด 
       2.  การชี้แจงภาคี 5 ฝาย ไดแก คณะครู นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ใหเขาใจถึงความหมายของ “เรียนฟรี” ส่ิงท่ีนักเรียนจะไดรับ 
วิธีการ  การสละสิทธ์ิ  บทบาทของภาคี 5 ฝาย 
       3.  การเชิญชวนใหนักเรียนท่ีมีความพรอมสละสิทธ์ิ พรอมกับการนําเสนอโรงเรียน 
ท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณท่ีไดจากการสละสิทธ์ิ 

                          4.  การจัดนิทรรศการหนังสือเรียนท่ีไดรับอนุญาตเพื่อใหภาคี 5 ฝาย ไดเห็นเนื้อหา 
ตรงตามหลักสูตร  
      5.  การวางระบบท่ีจะเสริมโรงเรียนท่ีขาดความพรอมเร่ือง ICT เพื่อใหสามารถ         
จัดการเรียนการสอนปละ  40  คาบ  เชน รถ mobile ศูนยคอมพิวเตอร 

                          6.  การวางระบบกํากับติดตามดูแล โดยเฉพาะ 
                                            6.1 การมอบทานรอง ผอ.สพท. ใหรับผิดชอบเปนกลุมกลุมโรงเรียน 
                                            6.2 การจัดใหมีคณะติดตาม 
                                            6.3 การสุมตรวจสอบโดย ตสน. 
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                                            6.4 ระบบเฝาระวัง โดยกรรมการสถานศึกษา กรรมการนักเรียน ฯลฯ 
                                           6.5 Hot line หรือศูนยรับเร่ืองราว 
                          7.  การวางแนวทางประเมินผลงาน 

                       8.  การเผยแพรประชาสัมพันธใหทราบถึงแนวทางดี ๆ  เปนแบบอยางไดท่ี  สพท.           
หรือโรงเรียนดําเนินการ ประโยชนท่ีนักเรียนไดรับ และชี้แจงทําความเขาใจประเด็น     
ท่ีเปนปญหา 
       9.  จากเรียนฟรี เตรียมการเร่ืองการเกบ็เงินบํารุงการศึกษา ซ่ึงจะลดรายการวงเงิน        
จากปท่ีผานมา โดย สพท. มีหนาท่ีตรวจสอบ  กล่ันกรอง ทุกโรงเรียนท่ีเคยมีความจําเปนตองเก็บ   
ลดลงจากปท่ีผานมา โรงเรียนท่ีไมเคยเกบ็  ตองไมเก็บ  พจิารณาเหน็ชอบแลว จงึเสนอ    
มาสพฐ. 

 
1.3  ผลการตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด สพท.ตรัง เขต 2 

ตามท่ี ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ไดตรวจเย่ียมโรงเรียนสังกัด สพท.ตรัง เขต 2  
รวมท้ังโรงเรียนเอกชน ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2551 -  3  มีนาคม  2552  เพ่ือรับทราบผล
การดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธของ สพฐ. และ สพท. รวมท้ังเพื่อรับฟงปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะของโรงเรียน นัน้  จนถึงขณะนี้ไดตรวจเยี่ยมไปแลว รวมทั้งส้ิน
จํานวน  50 แหง   สามารถสรุปผลในภาพรวม ไดดังนี ้

          1.  จุดเดนและความเขมแข็งของโรงเรียน  
จุดเดนและความเขมแข็งของโรงเรียน ท่ีพบมากท่ีสุดใน 5 อันดับแรกเรียงตามลําดบั ดงันี้ 
               1.1  การจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนไดอยางสวยงามและสะอาด 
เรียบรอย 

                           1.2  ความรวมมือและการชวยเหลือจากชุมชน  และองคกรตางๆ  
                1.3   คุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับ  สพท.   
และ สพฐ. 

                      1.4  การสงเสริมกิจกรรมทางดานกีฬานกัเรียน   
                      1.5  การดําเนินงานและจัดกจิกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

           2.  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของโรงเรียน 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของโรงเรียน ท่ีพบมากท่ีสุดใน  5  อันดบัแรก            

เรียงตามลําดับ ดังนี ้
                      2.1 อาคารเรียน ฝา เพดานชํารุดทรุดโทรม  หองเรียนไมเพยีงพอ    
                       2.2  การมีครูไมครบช้ันเรียน   
                       2.3  ขาดอัตรานักการภารโรง   สพฐ. แจงวาจะคืนตําแหนงใหโรงเรียน 
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                  รวมท้ังส้ิน  8,000  อัตรา   
            2.4  ขาดแคลนครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ สงผลตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียน 

                     2.5  ขาดแคลนครุภณัฑคอมพิวเตอร  
สําหรับโรงเรียนท่ียังไมไดตรวจเยี่ยม จะเล่ือนการตรวจเยีย่ม ไปในปการศึกษา   

2552   ท้ังหมด สวนจะเปนวนัไหนจะแจงกําหนดการใหทราบอีกคร้ังหนึ่ง  
 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ประธาน:  แจงใหที่ประชุมตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที ่ 2/2552  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  10  กมุภาพันธ  2552 

 

ที่ประชุม ไดตรวจสอบรายงานการประชมุคร้ังที่  2/2552 ประชุมเมื่อวนัที ่ 10 กมุภาพันธ  2552 แลว 

ปรากฏวา  มมีติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไขเพิ่มเติม   
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว    
ประธาน: 3.1  มติที่ประชุมครั้งที่แลว เห็นชอบ การจัดทําระเบียบวาดวย การบริหารเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ สพท.ตรัง เขต 2  ไดมีการปรับแกและลงเวปไซต  

เรียบรอยแลว  และหากมีขอเสนอแนะใหแจงกลุมอํานวยการเพื่อนาํเสนอที่ประชุม

กรรมการเขตพื้นที่ตอไป กอนจะประกาศใหมีผลบังคับใช 

 

ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

นายสุรศักดิ์ฯ:  4.1  แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  15  ป อยางมีคณุภาพ  
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2550  และ พ.ร.บ.การศึกษา

แหงชาติ  ป 2542  บัญญัติไวในเร่ือง “สิทธิและโอกาส  เสมอกันในการรับการศึกษา    
12  ป อยางท่ัวถึง  โดยไมเกบ็คาใชจาย”  ประกอบกับคําแถลงนโยบายเรงดวนของ
 คณะรัฐมนตรี ซ่ึงจะเร่ิมดําเนนิการตามเจตนารมณดังกลาว  เปนปแรก  ดังนี ้

          1.  ลดคาครองชีพของประชาชน 
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        2.  ใหทุกคนไดรับการศึกษาฟรี  15  ป  โดยสนับสนนุตําราวิชาหลัก  ชุดนกัเรียน 
อุปกรณการศกึษาและคาใชจายอ่ืน ๆ ฟรีทุกโรงเรียน 

          3.  จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ป ตั้งแตอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศกึษาโดยไมเกบ็คาใชจาย สําหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐ
ใหการสนับสนุน 

สาระสําคัญของนโยบาย 

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ประจําปงบประมาณ  2552  
สําหรับ สพฐ.  ดังน้ี 

   คาหนังสือ   4,203,370,800 บาท 
   คาอุปกรณการเรียน  1,431,983,800 บาท 
   คาเคร่ืองแบบนักเรียน  3,158,678,100 บาท 
   คากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน 2,117,506,400 บาท 
    รวม              11,011,539,100 บาท 

รายละเอียดในการจัดสรร  ดังนี ้
  คาหนังสือเรียน 
   กอนประถมศึกษา  200  บาท 
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  483.20  บาท 
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2  347.20  บาท 
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3  365.60  บาท  
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  580  บาท 
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  424  บาท  
   ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  489  บาท 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  739.20  บาท 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2  564.80  บาท 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  560  บาท 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4           1,160.80  บาท  
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5  805.60  บาท 
   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6     763  บาท 
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คาอุปกรณการเรียน 
อุปกรณการเรียนท่ีจําเปน ประกอบดวย 

-  ระดับประถมศึกษา  ประกอบดวย  แบบฝกหัดกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร  
ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
-  ระดับ  ม.1 – ม.6  ประกอบดวย สมุด ปากกา  ดนิสอ  ยางลบ  ไมบรรทัด         
เคร่ืองมือเรขาคณิต  วัสดุฝก  ICT  (CD) 

  -  ระดับกอนประถมศึกษา  ประกอบดวย  กระดาษ  A4  สีเทียน  ดนิน้ํามัน 
 

ระดับชวงช้ัน จํานวนเงิน (บาท:คน:ภาคเรียน) 
กอนประถมศึกษา 100 
ประถมศึกษา 195 
มัธยมศึกษาตอนตน 210 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 230 

 

คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
   ประกอบดวย เส้ือ/กางเกง/กระโปรง  คนละ  2  ชุด : ป 

ระดับชวงช้ัน จํานวนเงิน (บาท:คน:ภาคเรียน) 
กอนประถมศึกษา 300 
ประถมศึกษา 360 
มัธยมศึกษาตอนตน 450 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 500 

คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ใหนักเรียนตอ  1  ภาคเรียนดังนี ้

ระดับชวงช้ัน (บาท:คน:ภาคเรียน) 
กอนประถมศึกษา 215 
ประถมศึกษา 240 
มัธยมศึกษาตอนตน 440 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 475 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
1.  สพฐ. จัดสรรงบประมาณ โดยใชขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล (10  มิ.ย. 51) 

สําหรับช้ัน อ.1, ป.1, ม.1, ม.4  จัดใหรอยละ  80  ช้ันอ่ืน ๆ จัดใหรอยละ 100 
   2.  สพฐ. จะแจงจัดสรรเปนสถานศึกษา  จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 3.  สพฐ. จะโอนงบประมาณท้ัง  4  รายการเขาบัญชีเงินฝากของโรงเรียน     
และโรงเรียนจะตองจัดซ้ือใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2552   
แนวทางการจัดซ้ือจัดหา/จัดกิจกรรม 

   1.  การจัดซ้ือหนังสือเรียน 
   2.  การจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
   3.  การจัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน 
   4.  การจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพนกัเรียน 

การจัดซ้ือหนังสือเรียน 
1.  โรงเรียนคัดเลือกหนังสือเรียนโดยครู กรรมการวิชาการ  ภาคี  4  ฝาย 

และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2.  โรงเรียนจดัซ้ือหนังสือเรียน 
   3.  โรงเรียนลงบัญชีวัสดุหนงัสือเรียน 
   4.  ประทับตรา “หนังสือยืมเรียน” 
   5.  จัดทําบัญชีควบคุมการยืมหนังสือเรียน 

 6.  โรงเรียนจดัระบบใหนักเรียนมีหนังสือเรียนและสงตอใหนกัเรียนรุนตอไป 
การจัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน 

   1.  สํารวจผูสละสิทธิในการขอรับเงินคาเคร่ืองแบบฯ 
   2.  จัดสรรเงินคาเคร่ืองแบบฯ ใหนักเรียน/ผูปกครอง 
   3.  ผูปกครองซ้ือ/จางตัดเย็บเคร่ืองแบบ 
   4.  โรงเรียนตรวจสอบใบเสร็จและหลักฐานอ่ืน 

การจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
   1.  สํารวจผูสละสิทธ์ิในการขอรับเงินอุปกรณการเรียน 
   2.  จัดสรรเงินคาอุปกรณการเรียนใหนกัเรียน/ผูปกครอง 
   3.  ผูปกครองซ้ืออุปกรณการเรียน 
   4.  โรงเรียนตรวจสอบใบเสร็จและหลักฐานอ่ืน 
   5.  โรงเรียนจดัระบบใหนักเรียนมีอุปกรณใชตลอดป 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   1.  กิจกรรมวิชาการ    ปละ  1  คร้ัง 
   2.  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยวุกาชาด  ปละ  1  คร้ัง 
   3.  ทัศนศึกษา  ปละ  1  คร้ัง 
   4.  การบริการสารสนเทศ/ICT    ปละ  40  ช่ัวโมง/คน 

การบริหารงบประมาณ 
  หนังสือเรียน  โรงเรียนจัดซ้ือ 
  กิจกรรมพัฒนา  โรงเรียนดําเนนิการ 
  อุปกรณการเรียน  จัดเงินใหนกัเรียน/ผูปกครอง 
  เคร่ืองแบบนักเรียน จัดเงินใหนกัเรียน/ผูปกครอง 

- ใหภาคี 4 ฝาย (ครู/ผูปกครอง/ชุมชน/กรรมการนักเรียน) และคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ (ผูบริหาร ร.ร./ครู/ผูปกครอง/อปท./ศิษยเกา/องคกรชุมชน/ผูนําศาสนา/
ผูทรงคุณวุฒิ)  มีสวนรวมในการดําเนินงาน  
- งบประมาณท่ีเหลือในแตละรายการใหนาํไปใชในการจัดซ้ือ/จัดหาหนังสือเรียน 
อุปกรณการเรียน  เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

การติดตาม  ควบคุม  กํากับ 
1.  พัฒนาระบบการควบคุมภายในโรงเรียนโดยใหภาคี  4  ฝาย และกรรมการ

สถานศึกษาเขามามีบทบาท 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการประสานงาน  ตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผลระดบั สพท. 

   3. แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระดับ สพฐ. 

ปฏิทินการดําเนินงาน 
   1.  สํารวจจํานวนนกัเรียน    20 - 31  ม.ค. 
   2.  เชิญสนผ.หารือ/แจงแนวทางการจดัซ้ือ  12 . 16  ก.พ. 
   3.  กําหนดแนวทางการจัดซ้ือ   16 -20  ก.พ. 
   4.  ช้ีแจงผูปกครอง  สปส.ผานส่ือมวลชน  25 – 28 ก.พ. 
   5.  แจงกรอบงบประมาณแก สพท./โรงเรียน        20  ก.พ. 
   6.  ช้ีแจง ผอ.สพทง/โรงเรียน    23 – 28  ก.พ. 
   7.  รณรงคเพื่อการสละสิทธ์ิ        20  ก.พ. – 6  มี.ค. 
   8.  แจงรายการจัดซ้ือ/แนวทางการจัดซ้ือ   23 – 28  ก.พ. 
   9.  รายงานยอดผูเสียสละสิทธ์ิ  (เคร่ืองแบบ/อุปกรณ)        6  มี.ค. 
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   10.  สพฐ.โอนเงินใหโรงเรียน        6-13  มี.ค.  
   11.  โรงเรียนดําเนินการจัดซ้ือ        6-31  มี.ค. 
   12.  โรงเรียนจดัทําสัญญาจัดซ้ือ            ภายใน  6  เม.ย. 
   13.  สงของ / ตรวจรับ            ภายใน 30  เม.ย. 
   14.  จัดหนังสือใหผูเรียน            ภายใน  16  พ.ค.  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักเรียนมีความพรอมท่ีเรียนมากข้ึน  อัตราการออกกลางคันลดลงอัตรา            

การเรียนตอเพิ่มข้ึน  
   2.  โรงเรียนมีความพรอมท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน 
   3.  ผูปกครองบรรเทาภาระคาครองชีพ 

 
4.2  โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพของ สพฐ. ในสวนท่ีกลุมนโยบายและแผน
รับผิดชอบไดดําเนินการดงันี้   

                 1. การตรวจสอบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยการตรวจสอบขอมูล 13 หลัก 
                    2. จัดระบบรองรับปญหา HOT LINE ทุกปญหาตองมีคนตอบใหไดใน 1 วัน 
      แนวทางการดาํเนินงาน ขอ 1 และ ขอ 2 

ตามท่ี สพฐ.ไดเนนย้ําเร่ืองการตรวจสอบฐานขอมูลนักเรียนใหเปนปจจบัุน  
และถูกตอง โดยจะตองไมมีนักเรียนผี ซ่ึงถามีนักเรียนผี ผูอํานวยการโรงเรียนจะตอง
รับผิดชอบ  เพื่อใหการตรวจสอบฐานขอมูลนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง
ถูกตองและเปนปจจุบันไมมีนักเรียนผี (นักเรียนผี หมายถึง นักเรียนท่ีมีช่ืออยูในทะเบียน
แตไมมีตวัอยูในโรงเรียน)   ขอใหโรงเรียนดําเนนิการ ดงันี้ 

1) ใหโรงเรียนไดตรวจสอบขอมูลจํานวนนักเรียนในแบบรายงานขอมูลจํานวน
นักเรียนขอสละสิทธ์ิ โดยใหกรอกขอมูลนักเรียนท่ีมีตวัอยูในปจจุบันเทานั้น 

2) ใหโรงเรียนไดเรงดําเนินการแตงต้ังผูแทนภาคีท้ัง 4 ฝาย ซ่ึงประกอบดวย 
ผูแทนครู ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกคาอง และผูแทนชุมชน พรอมท้ังประชุมผูแทน       
ท้ัง   4 ฝาย เพื่อจะไดรับทราบขอมูล  และตัดสินใจรวมกนั 

3) ใหโรงเรียนไดประชาสัมพันธเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับทราบขอมูลรวมกัน 

4)  สพท.ตรัง เขต 2 ไดจัดทําศูนย Hot Line เพ่ือถาม-ตอบปญหาหรือขอสงสัย
เกีย่วกับนโยบายเรียนฟรี 15 ป ท่ีเวปไซตของ สพท.ตรัง เขต 2 http://www.trang2.go.th 

                 3. เชิญชวนใหสละสิทธิเพื่อนําเงินไปพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

http://www.trang2.go.th/
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แนวทางการดาํเนินงาน 
สพท.ตรัง เขต 2 ไดแจงใหโรงเรียนช้ีแจงใหผูปกครองรับทราบถึงนโยบาย 

สิทธิท่ีนักเรียนจะไดรับตามนโยบายดังกลาว รณรงคใหตระหนกัถึงความเปนผูมีจิต
สาธารณะและคํานึงถึง ประโยชนสวนรวมดวยการสละสิทธ์ิกรณีท่ีมีความพรอมอยูแลว  
โดยใหโรงเรียนรายงานผลการสละสิทธ์ิหรือไมสละสิทธ์ิทางเว็บไซด   
http://www.techno.bopp.go.th/free15/ 

4.  เงินปจจยัพืน้ฐาน ท่ียังมีอยู รัฐบาลไดพยายามชวยเหลือแลว แตยงัมีเดก็ท่ีติดลบ    
ท่ีผานมาเราไมไดเขมงวด  เม่ือไดรับเรียนฟรีแลวเราควรคัดกรองเด็กเปาหมายใหไดรับ
การดูแลเพื่อลดการออกกลางคัน ควรบันทึกในเลข 13 หลักวาเราตองดแูล และโรงเรียน
ควรยกเวนทุกอยางให  โดยแมไมไดจายเงนิก็ไมถูกรอนสิทธิ 
แนวทางการดาํเนินงาน 

ตามท่ี สพฐ. ไดกําชับใหตรวจสอบคัดกรองเด็กกลุมเปาหมายที่เปนยากจน     
ใหไดรับการดแูล เพื่อลดการออกกลางคัน นั้น สพท.ตรัง เขต 2 ไดสํารวจขอมูลนักเรียน
ยากจนไปยังโรงเรียนใหม โดยไมใชขอมูลท่ีรายงาน ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.51 เนื่องจาก
โรงเรียนบางสวนไมกรอกขอมูล บางสวนกรอกขอมูลเกนิความเปนจริง เชน ยากจน 
80% – 100% โดยในการสํารวจกําหนดใหรายงานจํานวนนกัเรียนท่ียากจนมากเปนพิเศษ     
และแนบรายช่ือนักเรียนเพ่ือการติดตามตรวจสอบตอไป 

 
4.3  การจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการ   

ผลการจัดทําคาํรับรองปฏิบตัิราชการของ สพท.ตรัง เขต 2  กับ สพฐ.  ป  50 และ  51 

มิติท่ี ป  50 ป  51 เพิ่ม/ลด 
1.  ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
2.  ดานคุณภาพการใหบริการ 
3.  ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
4.  ดานพัฒนาองคกร 

4.2824 
4.6999 
4.2971 
4.5000 

4.4939 
4.6250 
3.5864 
5.0000 

+ 0.1115 
- 0.0749 
- 0.7109 
+ 0.5000 

รวม 4.4612 4.5589 + 0.0977 
 
 
 
 
 

http://www.techno.bopp.go.th/free15/
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4.4 แนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ในการขอรับการสงเสริม และสนับสนุนการศึกษาจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานดําเนินไปอยางมีคุณภาพ และสามารถพัฒนา
ไปสูมาตรฐานสากล และสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
มาตรา  289  ในสวนท่ีเกีย่วของกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเร่ือง
เกีย่วกับการจดัการศึกษา และ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา  58  ใหมี
การระดมทรัพยากร และการลงทุน ดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ 
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา การสนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนสวนสําคัญ ตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา และคณะ  
กรรมกฤษฎีกา (คนท่ี 1)  ไดพิจารณาขอหารือการสนับสนุนการจดัการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตอโรงเรียนท่ีมิไดถายโอนไปสังกดัองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
วาสามารถกระทําได เนือ่งจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม
การจัดการศึกษาในทองถ่ินอยูแลว กระทรวงมหาดไทยควรปรับปรุงหรือวางระเบียบ      
ในการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกโรงเรียนเพื่อใหเกดิความชัดเจนในการปฏิบัติ  
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานกํากับ ดแูล 
โรงเรียนท่ีขอรับการสนับสนุน สมควรกําหนดรายละเอยีดและหลักเกณฑการขอรับ  
การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับ
สถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ในการขอรับ การสนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี ้

ประเภท/รายการท่ีขอรับการสนับสนุน 
1.  ดานบุคลากร เพื่อนําไปใชเปนคาจางครู  บุคลากรทางการศึกษา  วทิยากร

จากภายนอก  พี่เล้ียงผูดูแลเดก็  เจาหนาท่ีธุรการ  นักการภารโรง  เปนตน 
2.  ดานวิชาการ  เพื่อนําไปใชในการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร และการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน เชน การสนบัสนุนงบประมาณในการเขารับการฝกอบรมหรือ
การศึกษาดูงานตาง ๆ คาใชจายสําหรับวิทยากรท่ีมาใหความรูดานตาง ๆ แกครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การสนับสนุนวิทยากรบุคคลภายนอก การสนับสนุนการจัดสราง
แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา  การจัดหาอุปกรณส่ือการศึกษาประเภทตาง ๆ 
และการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหแกผูเรียนในดานตาง ๆ  เชน 
กิจกรรมทางดานวิชาการ กจิกรรมพัฒนาผูเรียน กจิกรรมกีฬา การจัดคายการเรียนรูตาง ๆ 
เปนตน 
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3.  ดานอาคารสถานท่ี  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา           
ใหเกดิความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชนการปรับปรุง ซอมแซม 
บํารุงรักษาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบ สนามกีฬา หองปฏิบัติการตาง ๆ และอ่ืน ๆ  

หลักเกณฑการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.  ตรงตอความตองการของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

 2.  ไมซํ้าซอนกับงบประมาณท่ีสํานักคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให  
หรือจัดใหแตยังขาดแคลน หรือไมเพยีงพอตอความจําเปนของสถานศึกษา และ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3.  สถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะตองเสนอรายละเอียด   
เปนแผน/โครงการ/กิจกรรมในการดําเนินการขอรับการสนับสนุนอยางชัดเจน 

แนวปฏิบตัิในการขอรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ระดับสถานศึกษา 

 1.  รวมหารือกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจดัทําแผน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อการศึกษา 

2.  จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อขอรับการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  เสนอแผน/โครงการ/กจิกรรม ไปยงัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม 

   4.  ดําเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ตามท่ีไดรับการสนับสนุน 
   5.  กํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน/โครงการ/กิจกรรม  
  รวมท้ังควบคุมดูแลใหใชประโยชนจากส่ิงท่ีไดรับการสนับสนุนใหคุมคา และปฏิบัติ 

ใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกีย่วของ 
   6.  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ/กจิกรรม 
   7.  เผยแพร และประชาสัมพันธความรวมมือระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินกบัสถานศึกษา 

   ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ในการจดัทํา กรอบความรวมมือท่ีอาจเปนแผนในภาพรวมหรือเปนแผนเฉพาะกิจ     
หรือเปนรายแผน/โครงการ/กิจกรรมก็ได ท้ังนี้ กรอบความรวมมือดังกลาว ตองผาน       
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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2.  การดําเนินการขอรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

     2.1  จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการไดรับความชวยเหลือ ความขาด
แคลนและ ความตองการของสถานศึกษาในภาพรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อ
ประกอบ   การพิจารณาขอรับการสนับสนุน 

    2.2  จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม ในการจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และพิจารณาความเหมาะสมแผน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสถานศึกษาเสนอ
ขอรับการสนับสนุน 

            2.3  เสนอแผน/โครงการ/กิจกรรมไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            2.4  ดําเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุน 

     2.5  นิเทศ ติดตามการดําเนินการตามแผน/โครงการ/กจิกรรมท่ีไดรับ        
การสนับสนุน จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนของสถานศึกษาและสํานกังาน    
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา รวมท้ังควบคุมดูแลใหใชประโยชนจากส่ิงท่ีไดรับการสนับสนุน   
ใหคุมคา และปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเกีย่วของ 

    2.6  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม                
แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกีย่วของ  

  
ท่ีประชุม:  รับทราบ 
 
นายธัชชเวชวฯ:  4.5  การรับ-สง หนังสือราชการ  (รองฯธัชชเวชว  จันทรสุขศรี) 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2  ไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  และการส่ือสาร (ระบบ E – OFFICE)  เพื่อรับสงหนังสือราชการระหวาง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2  กับโรงเรียนและระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน 
ไดอบรมการใชโปรแกรม   ใหโรงเรียนเรียบรอยแลว และไดแจงโรงเรียนใหรับ – สง
หนังสือราชการดวยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (ระบบ E – OFFICE)         
เพียงอยางเดยีว  ตั้งแตวันท่ี  1  มีนาคม  2552  เปนตนมา  เพื่อใหการรับ – สง        
หนังสือราชการดวยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   (ระบบ E – OFFICE)    
ประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงขอความรวมมือ ดงันี้ 

1.  ใหรับและสงหนังสือราชการดวยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนกิส  
(ระบบ E – OFFICE)  เพียงอยางเดยีว 

2.  หนังสือท่ีมีส่ิงท่ีสงมาดวย ท่ีเปนตารางตองใหโรงเรียนกรอกและสงกลับ 
สพท. ใหแนบ File ดวย Word  หรือ  Excel  ไมตองสแกนเปน PDF 
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3.  สําหรับหนงัสือท่ีมีส่ิงท่ีสงมาดวย เปนรูปเลมหรือเอกสารท่ีเปนรูปเลม 
เอกสารสําคัญ ใหแตละกลุมสงหนังสือนําสงดวยระบบ และหมายเหตใุนหนังสือนําสง
วา  ส่ิงท่ีสงมาดวย สงในชองปกติ 

 
   4.6  การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันในชวงฤดูแลง  

ป พ.ศ. 2552   
ดวยจังหวัดตรัง แจงวา กระทรวงมหาดไทย ไดกําชับใหจังหวดัเตรียมการ

ปองกันและแกไขปญหาไฟปา  และหมอกควันท่ีอาจเกดิข้ึนในชวงเดอืนพฤศจิกายน   
ถึง เดือนเมษายนของทุกป เนื่องจากสภาพอากาศของประเทศไทยจะแหงแลงและมี    
ลมกระโชกแรง ประกอบกับอุณหภูมิ   ผิวดินท่ีสูงข้ึนจากสภาวะโลกรอน   ทําใหเอ้ือ             
ตอการเกิดไฟปาไดงาย และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอม การปองกันและแกไขปญหา 
จังหวดัตรังไดจัดทําแผนปฏิบัติการและไดแตงต้ัง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  เปนคณะกรรมการ
ประจําศูนยเฉพาะกิจในการติดตามขาวสาร และสถานการณอัคคีภยั  รวมท้ังการประสาน
กับกองอํานวยการปองกันภัยฝายพลเรือน สพท.ตรัง เขต 2  จึงขอความรวมมือโรงเรียน
ในสังกัด  ชวยสอดสองดูและ รณรงคประชาสัมพันธใหความรูแกบุคลากร นักเรียน 
ตลอดจนผูเกีย่วของ ใหความรวมมือสนับสนุนแกกองอํานวยการปองกันภยัฝายพลเรือน
ในเขตพืน้ท่ี ในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนใหลุลวงไป 

   
   4.7  รายชื่อผูบริจาคเงินเขากองทุนชาตะอนุสรณ สพท.ตรัง เขต 2     

สพท.ตรัง เขต 2  ไดรับเงินบริจาคเพื่อเขากองทุนชาตะอนุสรณ สพท.ตรัง เขต 2  
จากขาราชการและลูกจางประจํา ในสังกัด ประจําเดือนกมุภาพันธ  2552  ดังนี ้

   ประจําเดือนกุมภาพันธ  2552 

   มีผูบริจาคเงินเขากองทุนฯ   จํานวน  35  ราย  เปนเงิน                6,148          บาท 
   จายเงินชวยเหลือ      จํานวน    3  ราย  เปนเงิน      3,000          บาท 
   ยอดเงินคงเหลือ  ณ  วนัท่ี  28  กุมภาพนัธ  2552   เปนเงิน      476,584.46     บาท 

  ( รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระประชุม ) 
 

ท่ีประชุม:  รับทราบ 
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นายวิโรจนฯ:  4.8  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก แจงคําส่ังลงโทษปลดขาราชการครู 
ออกจากราชการ      

นางเรืองอุไร  จันทวโร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกระทําผิด
ในเร่ือง  ใชเอกสารหนังสือรับรองเงินเดือนปลอม เพื่อยืน่ขอปลอยตัวช่ัวคราวผูตองหา
ตอศาล เปนเหตุใหศาลมีคําส่ังลงโทษจําคุก  3  เดือน  คดลีะเมิดอํานาจศาล เปนการ
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรง  กรณีกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง  
ตามมาตรา 94 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.  2547  และใหการรับสารภาพกับคณะกรรมการสอบสวนซ่ึงเปนความผิดปรากฏ
ชัดแจงตามกฎ ก.ค.ศ. พ.ศ. 2549 ขอ 2 (3)  อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
พิจารณาแลวมีมติใหลงโทษปลดนางเรืองอุไร  จันทวโร ออกจากราชการ  ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก จึงมีคําส่ังลงโทษปลดนางเรืองอุไร  จันทวโร  
ออกจากราชการ  ( ตามเอกสารแนบวาระประชุม ) 

 
   4.9  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหผูอํานวยการสถานศึกษา ในฐานะกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดสรางความเขาใจ  กรณี ขาราชการครูขอยายหรือรับยาย  
ในสวนของความเหน็เพื่อประกอบการพจิารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี “คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีหนาท่ีใหความเห็น มิใชมีอํานาจการพจิารณา    จึงไมสามารถจะอนุมัติ
หรือเห็นชอบได”  เพราะฉะนั้นทุกคนจะตองเขาใจบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกีย่วของ 
จะใชหลักการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม  ตองใหแตละคนแตละฝายทํางาน         
ตามบทบาทหนาท่ีไมเหล่ือมลํ้าซ่ึงกันและกนั 

 
4.10  การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ชํานาญพิเศษ   (กรณีผูขอฯท่ีมีผลการประเมิน ดานท่ี  3  ไมผานเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด)  

ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (กรณีผูขอฯ ท่ีมีผลการประเมินดานท่ี  3 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ไมผานเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) ใหสมัครเขารวมอบรมผานเครือขาย  Internet   
ผานระบบ  Guru  Online  ผูสมัครเขารวมการอบรม จะตองผานการทดสอบในเร่ือง      
ท่ีเปนสาระการอบรมและความรูพื้นฐานในสวนท่ีจําเปน สําหรับผูสอนในสาระวิชานัน้ ๆ  
โดยจะมีการ Pre – test   กอน  ถาผานก็ไมตองอบรม E – training  สามารถไปปรับปรุง
ผลงานดานท่ี  3  ไดเลย  ผูไมผานเกณฑในการ  Pre – test   ก็เขารับการอบรม  E – training   
ตามปกติ  และจะใหโอกาส  Post – test  ได  2  คร้ัง  เพื่อใหผานการอบรมตามกระบวนการ 
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4.11  การประเมินวิทยฐานะ  ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ 
เล่ือนวิทยฐานะ  

ใหแจงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นคําขอ ระหวางวันท่ี 1 – 30  
เมษายน  2551  สงผลงานท่ีเกดิจากการปฏิบัติหนาท่ี (ดานท่ี  3)  ถึง สพท.ตรัง เขต 2  
ภายในวันท่ี  31  มีนาคม  2552  ในเวลาราชการ ( 08.30 น. – 16.30  น)  หากเลย
กําหนดเวลาน้ี จะไมมีเจาหนาท่ีรอรับผลงาน 

 
ท่ีประชุม:  รับทราบ 
 
นายฉลองฯ: 4.12  การทบทวนรายชื่อโรงเรียนท่ีมีความพรอมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2551  และการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)   
กระทรวงศกึษาธิการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช  2551  ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนท่ีมีความพรอม   
ในปการศึกษา  2552 และทุกโรงเรียนในปการศึกษา  2553  ปการศึกษา  2551  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2 ไดดําเนนิการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ         
และโรงเรียนท่ีมีความพรอมฯ แลวสงรายช่ือโรงเรียนตนแบบ  3  โรงเรียน  และ
โรงเรียนท่ีมีความพรอมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  
2551  จํานวน  20  โรงเรียน ถึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน คร้ังแรก 
ในวนัท่ี  18  กนัยายน  2552  และสงรายช่ือเพิ่มเติมถึง สพฐ. อีก 1  โรงเรียน  ในวนัท่ี  
19  กุมภาพนัธ  2552  

ดังนั้น  ในปการศึกษา  2552  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง เขต 2 จงึมี
โรงเรียนตนแบบ  3  โรงเรียน  และโรงเรียนท่ีมีความพรอมฯ  21 โรงเรียน  บัดนี้  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจงเปนหนังสือราชการ ดวนท่ีสุด          
ท่ี  ศธ 04010/393  ลงวันท่ี  27  กุมภาพนัธ  2552   มีสาระสําคัญ  ดังนี ้

1.  รายช่ือโรงเรียนท่ีมีความพรอมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของ สพท.ตรัง เขต 2 ปการศึกษา  2552  มีจํานวนท้ังส้ิน      
8  โรงเรียน  (เปนโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินรอบสอง  ของ สมศ.ในระดับดีมาก) ไดแก 

                   1.1  โรงเรียนหวยยอด(กลึงวิทยาคาร) 
                        1.2  โรงเรียนบานหนองเสม็ด 
                   1.3  โรงเรียนบานหลังเขา 
                   1.4  โรงเรียนกันตังพิทยากร 
                   1.5  โรงเรียนสามัคคีศึกษา 
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                   1.6  โรงเรียนบานทอนเหรียน 
                   1.7  โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย 
                   1.8  โรงเรียนวังวิเศษ 

2.  ใหแจงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบ 3 โรงเรียน ไดแกโรงเรียน
หวยยอด  โรงเรียนบานคลองมวน และโรงเรียนบานตนปรง  กับผูบริหารโรงเรียน        
ท่ีมีความพรอมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 จาํนวน       
8  โรง  (ตามขอ 1.1 – 1.8)  จดัทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (mou)   กับสํานักงาน  
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาตรัง เขต 2 ในวนัท่ี   1  มีนาคม  2552  เวลา  13.30 – 16.30  น.                
ณ  หองประชุม สพท.ตรัง เขต 2 เพื่อสงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
ซ่ึงจะเสนอกระทรวงศึกษาธิการเพื่อประกาศ ตอไป 

การประเมินพฒันาการนักเรียนปฐมวยั ปการศึกษา  2551   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2 ไดจัดประชุมช้ีแจงครูผูสอนปฐมวัย

โรงเรียนในสังกัดทุกโรง เม่ือ วันท่ี  24  กุมภาพันธ  2552   เพื่อใหผูเขาประชุม 
กลับไปประเมินนักเรียนระดบัปฐมวัยทุกคน ซ่ึงโรงเรียนจะมีผลการประเมิน 
ของนักเรียนทุกคนแลว   จึงขอใหโรงเรียน   ไดสรุปเปนเอกสารรายงานผลการประเมิน
(5 บท) เก็บเปนขอมูลสารสนเทศ 

การตรวจเยี่ยมรับรองตนแบบโรงเรียนในฝน   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดตรวจเยี่ยมรับรองตนแบบโรงเรียน 
ในฝนรุน 2  โรงเรียนวดัเจริญรมเมือง  เม่ือวันท่ี  3  มีนาคม  2552  และไดรับการรับรอง
เปนตนแบบโรงเรียนในฝน   
 

ที่ประชุม:  รับทราบ 

 
นายวภิาสฯ :  4.13  การจัดสรรวงเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา สําหรับผูกูรายใหม  

ปการศึกษา 2552              
ดวยกระทรวงศึกษาธิการโดยคณะอนุกรรมการบัญชีจายท่ีหนึ่ง ไดจัดสรร

เงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศกึษาสําหรับผูกูรายใหม ปการศึกษา 2552  ใหสํานกังาน       
เขตพืน้ท่ีการศกึษาตรัง เขต 2  จํานวน  979 ราย วงเงิน 22,988,400.-  บาท ในปนี้จดัสรร
ใหนกัเรียนนักศึกษาทุกระดับทุกช้ันป โดยคณะกรรมการกองทุนฯ ไดกําหนดสัดสวน ดังนี ้

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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มัธยมศึกษาปท่ี 4  รอยละ 25 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  รอยละ 37.5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  รอยละ 37.5 

ระดับ ปวช. 
ปวช .ปท่ี 1  รอยละ  25 
ปวช. ปท่ี 2  รอยละ  37.5 
ปวช. ปท่ี 3  รอยละ  37.5 

ระดับ ปวท. และ ปวส. 

ปวท. และ ปวส. ปท่ี 1  รอยละ  50 
ปวท. และ ปวส. ปท่ี 2  รอยละ  50 

รายละเอียดการจัดสรร จะประชุมคณะกรรมการฯ และแจงใหทราบอีกคร้ังหนึ่ง 
 

4.14  การประชุมสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง    
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง ไดจัดประชุมสภา

เดก็และเยาวชนจังหวัดตรัง เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2552  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาตรัง 
เขต 2 ไดสรุปสาระสําคัญเพื่อใหสถานศึกษาไดรับรูสภาพปญหาและหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกับเครือขายผูปกครองและชุมชนตอไป ดังน้ี 

                    1.  ปญหาของเด็กและเยาวชนในอําเภอหวยยอด 
  ปญหาเด็กหนีเรียน 
  ปญหาเด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีขาดการดแูลเอาใจใส 
  เด็กมีปญหาขัดแยงกับอาจารยผูสอน 
  เด็กติดยาเสพติด 
  เด็กขาดแรงกระตุนในการเรียน ทําใหเบ่ือหนาย 

                    2.  ปญหาของเด็กและเยาวชนในอําเภอกันตัง 
ครอบครัวมีปญหา พอแมแยกทาง หรือไมมีเวลาเอาใจใส เดก็ขาดความอบอุน    

เดก็มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชน คบเพื่อนตางวยั ไมเอาใจใสตอการเรียน  ตัง้ครรภ  
กอนวยัอันควรเกิดปญหาคุณแมวัยรุน   กอเร่ืองทะเลาะวิวาท ครอบครัวยากจน     
นักเรียนออกกลางคัน 

                     3.  ปญหาของเด็กและเยาวชนอําเภอวังวิเศษ. 
   ปญหายาเสพติด ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยดวน 
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                     4.  ปญหาของเด็กและเยาวชนอําเภอสิเกา 
   ปญหาเท่ียวกลางคืน 
   ปญหาติดสารเสพติด 
   ปญหาชูสาว 
   ปญหาติดเกม 
   ปญหาหนีเรียน 

ท่ีประชุมสภาเด็กและเยาวชนจังหวดัตรัง มีมติเร่ืองท่ีตองดําเนินการแกไขโดยดวน  2  เร่ือง  คือ 
            1.  ปญหายาเสพติด 

             2.  ปญหาคุณแมวยัรุน 
       

ที่ประชุม:  รับทราบ 

นายรัชพล :  4.16  การตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบป  2552   
หนวยตรวจสอบภายใน  ไดออกติดตามตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด    

ตามแผน การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2552  ชวงเดือน  กมุภาพันธ  2552  
ประเดน็ท่ีตรวจพบไดแกประสิทธิภาพการบริหารเงินดวยแผนปฏิบัติการ ความรัดกุมถูกตอง
ของการควบคุมดานการเงิน และการควบคุมทรัพยสิน  ผลการตรวจสอบใน แตละประเด็น 
มีขอตรวจพบ ขอสังเกต  และขอเสนอแนะดังนี้   

         1.  ประสิทธิภาพการบริหารการเงินดวยแผนปฏิบตัิการของสถานศึกษา 
      โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการใชจายเงินอุดหนุนรายหัวตามโครงการตาง  ๆท่ีจัดทําข้ึน 

ขอสังเกต   
-   ไมมีบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความเห็นชอบในแผนปฏิบัตกิาร  
ขาดหลักการมีสวนรวม  ความโปรงใส  เปนความเส่ียง หลายดาน 

                              -  นํากิจกรรมยอยมาทําเปนโครงการ    ทําใหมีจํานวนโครงการมาก 
         ขอเสนอแนะ 
                              -   แผนตองผานความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา  มีบันทึกการประชุม 

กรรมการสถานศึกษา 
-  การจัดทําโครงการควรมีความกระชับครอบคลุมในกิจกรรมของ งาน   4  งาน             
ตามหลักกระจายอํานาจเพื่อสะดวกการใชจายเงินและควบคุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         2.  ความรัดกุมถูกตองของการควบคุมดานการเงิน 
โรงเรียนจัดทําบัญชีตามระบบควบคุมเงินของหนวยงานยอย  พ.ศ. 2544    

มีรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  และเอกสาร 
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ท่ีเกี่ยวของประกอบการบันทึกบัญชี  เชน  ใบเสร็จรับเงิน  สมุดเงินฝากธนาคาร  ฯลฯ 
ขอสังเกต 
-   บางโรงเรียนขาดระบบควบคุมภายในต้ังแตสภาพแวดลอมการควบคุม   เชน   
การมอบหนาที่รับผิดชอบ   ขาดการบริหารความเส่ียง  ไมมีกิจกรรมควบคุม              
ขาดการติดตอส่ือสารและการติดตามอยางตอเนื่อง 

           -  บันทึกบัญชีไมถูกตอง  ไมเปนปจจุบัน  เปนความเส่ียงตอการควบคุมงบประมาณ   
ขอเสนอแนะ   
-  จัดระบบควบคุมภายในใหครบทุกองคประกอบ  โดยเฉพาะการมอบหมายให
ปฏิบัติงานดานการเงิน  บัญชี  ควรมอบหมายใหบุคคลท่ีมีคุณลักษณะตองปฏิบัติงาน  
ใหมีประสิทธิภาพ 
-  การบันทึกบัญชีตองเปนปจจุบัน  ควบคุมการใชจายเงินถูกตองตามโครงการ/  
กิจกรรมท่ีอยูในแผน 

                        -  การใชจายเงนิเนนท่ีความคุมคา  สอดคลองวัตถุประสงค  ถูกตองตามระเบียบท่ีเกีย่วของ 
-  การจัดเก็บหลักฐานเอกสารการใชจายเงินมีระบบดีงายตอการปฏิบัติและการติดตาม
ตรวจสอบ ไมเส่ียงตอการสูญหายหรือใชเวลานานเพ่ือคนหา 

         3.  การควบคมุทรัพยสิน 
โรงเรียนดําเนนิการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสด ุพ.ศ.2535   

และท่ีแกไขเพิม่เติม 
ขอสังเกต   

          -  บางโรงเรียนไมไดจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินหรือจดัทําแตลงรายการไมครบถวน   
          -  ขาดความเขาใจเร่ืองการจําแนกประเภทของ วัสดุ กับครุภัณฑ 
          -  ไมไดรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป ตอ สพท.หรือ สตง. 
   ขอเสนอแนะ 

 -  ครุภณัฑทุกประเภทใหควบคุมโดยการบันทึกในทะเบียนคุมทรัพยสินและ               
เขียนรหัสครุภณัฑติดไวกับตัวครุภัณฑทุกรายการ 
 -  ใหผูบริหารโรงเรียน และผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีพัสดุ           
ไดศึกษาเรียนรูแนวปฏิบัติ “หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ”          
(ตามหนังสือสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง เขต 2  ท่ี  ศธ 04053/665  ลงวันท่ี 16
กุมภาพนัธ  2548)  เพื่อใชตดิตามและปฏิบัตเิกี่ยวกับ วัสดุ และ ครุภณัฑไดชัดเจน ถูกตอง 
-  การตรวจสอบการรับ จาย พัสดุประจําป รวมถึงการจําหนายพัสดเุม่ือดําเนินการแลวเสร็จ
ใหรายงาน สพท.ตรัง เขต 2 และ สตง.ภูมิภาคที่ 14 นครศรีธรรมราช ทราบดวย 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
ประธาน 5.1  การปดเรียนในชวง  ตรังเกมส  คร้ังที่  38  วนัที ่ 9 – 19  กนัยายน  2552 

  จังหวัดตรังขอความรวมมือใหสถานศึกษาสนับสนนุการแขงขันกีฬา“ตรังเกมส”   

เนื่องจากตองใชทั้งบุคลากรและสถานที ่ จึงขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการโรงเรียน

โรงเรียนปดเรียนเพื่อสนับสนุนการแขงขันกีฬาดังกลาว  สําหรับ สพท.ตรัง เขต 2       

ขอความรวมมอืโรงเรียนปดเรียน ต้ังแตวันที่  7- 18  กนัยายน  2552 ทั้งนี้ใหพิจารณา

อํานาจการสัง่ปดโรงเรียนของผูอํานวยการสถานศึกษา ซึง่ สพท.ตรัง เขต  2  จะแจง  

ขอความรวมมอือีกคร้ังหนึ่ง 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ   

  

5.2 การจัดงานสานฝนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําป 2552  

จะมีการจัดงานสานฝนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําป  2552  โดยจะจัด 

เฉพาะกิจกรรมแขงขันทกัษะทางวชิาการ  เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด  แตหากไดรับ

งบประมาณจากจังหวัดตรัง  จะมกีารจัดงานฯ  รวมกับ สพท.ตรัง เขต  1  ซึง่รายละเอียด

จะแจงใหทราบตอไป 

 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ     

ประธาน:  6.1   นัดประชุมครั้งตอไป   

 นัดประชุม   ในวนัที ่10  เมษายน 2552    เวลา 13.30 น. 

 

เลิกประชุมเวลา 17.30   น.  

 

 

ลงช่ือ     รติวรรณ  ศิริรังษี    ผูจดรายงานการประชุม 

     (นางสาวรติวรรณ  ศิริรังษี) 

          เจาพนักงานธุรการ  5 

 

        ลงช่ือ    ชัยวัฒน  ทองสุข    ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                              (ชัยวัฒน    ทองสุข) 

                                                                               เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  8            

 

                    สําเนาถูกตอง 

  รติวรรณ  ศิริรังษี 

         นางสาวรติวรรณ  ศิริรังษี) 

             เจาพนกังานธุรการ  5 
 


