
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวดั / เป้าหมาย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ประจําปงีบประมาณ 2555 
 

วิสัยทัศน ์
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ต้องจัดการศึกษา                       
ข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ  
ภายในปี 2558  
 
 

พันธกิจ 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงกว่าระดับประเทศ  มีความสํานึกในความเป็น  
   ชาติไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัด ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง           
    และเท่าเทียม 
3.  พัฒนาระบบริหารการจัดการศึกษาท้ังระบบ และกระจายอํานาจให้สถานศึกษา บริหารและ            
    จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ และ  
    ศูนย์พัฒนาวิชาการ ให้มีความเข้มแข็ง  
 
 

เป้าประสงค์ 
 

1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ครูผู้สอนมีเพียงพอและสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ตามหลักสูตรได้อย่าง          
    มีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายใน และได้รับการรับรองจาก สมศ. 
4. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และได้รับโอกาส          
   ในการศึกษาปฐมวัยก่อนเข้าเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
5. ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เด็กไร้รัฐ และผู้เรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ  ได้รับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษา  
   ข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง ตามลักษณะของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม และประเภท 
6. ผู้มีความสามารถพิเศษไดร้ับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเต็มศักยภาพ 
7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ 
   รองรับการกระจายอํานาจท่ีเน้นการใช้โรงเรียนเป็นฐาน มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. สถานศึกษา ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้วยระบบเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา   
   เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ และศูนย์พัฒนาวิชาการ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเก้ือกูล 
 
 



 
 
 
 

กลยุทธ ์
 
กลยุทธ์ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษา และพัฒนาผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ          
             ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง  
            การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กลยุทธ์ 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม มีความสํานึกในความเป็นชาติไทย                
            ระบอบประชาธิปไตย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 4 เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนในทุกระดับ ให้แก่ เด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาส เด็กไร้รัฐ              
            และผู้เรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ ลดอัตราการออกกลางคันด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ มีความสามารถในการ           
            ใชเ้ทคโนโลยีพัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
กลยุทธ ์6 พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลย ี ให้แก่สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
            เพ่ือการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 7  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีเน้น  
             การมีส่วนร่วม ให้มีประสิทธิภาพรองรับการกระจายอํานาจ และมุ่งสู่ประชาคมอาเซยีน  
กลยุทธ์ 8 พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา กลุ่มสถานศึกษา เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ และ         
            ศูนย์พัฒนาวิชาการ  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด / เป้าหมาย 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ได้กําหนดตัวชี้วัด/เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ  2555-2558  จําแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์ สพป. 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ เป้าหมาย 
ตรัง เขต 2 ปี 2554 ปฏิบัติงาน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน   
สูม่าตรฐานการศึกษา 
และพัฒนาผู้ที่มี
ความสามารถ
พิเศษตาม
ศักยภาพ 
 
 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  กลุ่ม  
   สาระ เพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่าน เขียน  
   ภาษาไทย  ต่าํกว่าเกณฑ์ลดลง  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้าน  
   เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษได้รับ 
   การพัฒนา  
 

 
ร้อยละ 3 ต่อป ี
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ร้อยละ 2.39 

 
ร้อยละ 99.51 

 
- 

 
3 
 
2 
 

95 
 

60 

 
3 
 
2 
 

95 
 

65 

 
3 
 
3 
 

100 
 

70 

 
3 
 
3 
 

100 
 

75 

2. พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และ
การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง             
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบประกัน   
   คุณภาพภายในอยู่ในระดบัดี และดีมาก  
2. ร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้รับการเตรียม 
   ความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพ  
   ภายนอกรอบที่ 3  
3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนให้พัฒนา  
   คุณภาพการศึกษา  
4. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
   สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
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ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ทุกแห่ง 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 



 
 
 

กลยุทธ ์ สพป. 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ เป้าหมาย 
ตรัง เขต 2 ปี 2554 ปฏิบัติงาน ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

3. พัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรม มีความ
สํานึกในความเป็น
ชาติไทย ระบอบ             
ประชาธิปไตย 
และมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จํานวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีจิตสํานึก 
   ความเป็นไทย ยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา   
   พระมหากษัตริย์ และการปกครองตาม  
   ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ 
   ทรงเป็นประมุข  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง  
   ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
   ขั้นพื้นฐาน  
3. จํานวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมสร้าง  
   คุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย  
   และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
   พอเพียง 
4. จํานวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามหลัก  
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น  
   สถานศึกษาพอเพียง  
5. จํานวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ           
    การดํารงชีวิต ที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญา        
   ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง  
 
 

42 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง 
 
  

9 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 

ทุกคน 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ทุกแห่ง 
 
 

14 แห่ง 
 
 

ทุกคน 
 

 
 
 
 
 


