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วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ  ตัวช้ีวัด  เปาหมาย 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ประจําปงบประมาณ 2554 

------------------------ 

 
วิสัยทัศน 

 
               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เปนหนวยงานการศกึษาในการจดั สงเสริม 
สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหประชากรวยัเรียนอยางท่ัวถึง มีคุณธรรม มีวิถีชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

พันธกิจ   
 

1. จัด สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกันในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางท่ัวถึง 
    และเทาเทียม 
2. สงเสริม สนับสนุนการพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย และมี 
    วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบบริหารการจดัการศึกษาท้ังระบบ และกระจายอํานาจใหสถานศึกษา บริหารและจดั  
    การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริม สนับสนุนเครือขายสถานศึกษา กลุมสถานศึกษา ศูนยพัฒนาศักยภาพผูเรียน และศูนยเครือขาย 
    ระดับจังหวดั ใหมีความเขมแข็ง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

เปาประสงค 
 

1. ดานโอกาสทางการศึกษา 
1.1 ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางเทาเทียมท่ัวถึง 

และไดรับโอกาสในการศึกษาปฐมวัยอยางนอย 1 ป กอนเขาเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
1.2 ผูพิการ ผูดอยโอกาส เด็กไรรัฐ และผูเรียนในพื้นท่ีพิเศษไดรับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน                        

และการศึกษาปฐมวัยอยางเทาเทียมและท่ัวถึงตามลักษณะของผูเรียนแตละกลุม และประเภท 
1.3 ผูมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานเตม็ตามศักยภาพ 
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2. ดานการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

2.1 ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาปฐมวัย  
      2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ 
     2.3   สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในและผานการประเมินของ สมศ. 

3. ดานประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ              

มีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาพื้นฐาน ไดอยางมีคุณภาพ ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา          
ข้ันพื้นฐาน 

3.2 สถานศึกษา ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง ดวยระบบเครือขายสถานศึกษา กลุมสถานศึกษา  
ศูนยพัฒนาศักยภาพผูเรียน และศูนยเครือขายระดับจังหวดั โดยใชทรัพยากรรวมกันอยางเกื้อกูล  

 

กลยุทธ   
 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน สูมาตรฐานการศึกษา และพฒันาผูมีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 
2. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง 
    การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม มีความสํานึกในความเปนชาติไทย และมีวิถีชีวิตตาม   
    หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4. เพิ่มอัตราการเขาเรียนในทุกระดับ ใหแก เด็กท่ัวไป ผูพกิาร ผูดอยโอกาส เด็กไรรัฐ และผูเรียน 
   ในพื้นท่ีพิเศษ ลดอัตราการออกกลางคัน ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
5. ยกระดับคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สูมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมการวิจัย และการ 
    พัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
6. พัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  ของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา   และสถานศึกษา  ใหมี  
    ประสิทธิภาพรองรับการกระจายอํานาจ โดยการระดมและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
    ของสังคมบนหลักธรรมาภิบาล  
8. พัฒนาเครือขายสถานศึกษา  กลุมสถานศึกษา ศูนยพัฒนาศักยภาพผูเรียน และศูนยเครือขายระดับ 
    จังหวดั  เพือ่สรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด / เปาหมาย 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2  ไดกําหนดตัวช้ีวดั/เปาหมายการปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ 2554  จาํแนกตามกลยทุธ ดังนี้ 
กลยุทธ  สพป.ตรัง เขต 2 

 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

 2554 
1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน สู  
    มาตรฐานการศึกษา และ  
   พัฒนาผูมีความสามารถ  
   พิเศษตามศักยภาพ 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5  กลุมสาระ  
    วิชาหลักเพิ่มข้ึน 
2. รอยละ ของผูเรียนท่ีมีปญหาการอาน เขียน 
    ภาษาไทย  ตํ่ากวาเกณฑลดลง 
3. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถดาน  
    เทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

รอยละ 3 ตอป 
 

รอยละ 2 
 

ไมนอยกวารอยละ 85 

2. ยกระดับคุณภาพ 
    สถานศึกษา และการ 
    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    ตามหลักสูตรแกนกลาง  
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
    พุทธศักราช  2551 

1.  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบประกันคุณภาพ 
      ภายในอยูในระดับดี และดีมาก 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการเตรียมความ 
     พรอมรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  
3. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนใหพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
4. รอยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    พุทธศักราช 2551 

รอยละ 100 
 

รอยละ  100 
 

ทุกแหง 
 

รอยละ 100 

3. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ี 
    มีคุณธรรม มีความสํานึกใน   
    ความเปนชาติไทย ระบอบ 
    ประชาธิปไตย  และมีวิถี 
    ชีวิตตาม หลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวนผูเรยีนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีจิตสํานึก 
    ความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย และการปกครองตามระบอบ  
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข 
2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเสริมสราง  
    คุณธรรมความสํานึกในความเปนชาติไทย และ 
    วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง เปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 
5. จํานวนผูเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตท่ีมี  
    คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกคน 
 
 
 

รอยละ 100 
 

ทุกแหง 
 
 

42 แหง 
 

ทุกคน 
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กลยุทธ  สพป.ตรัง เขต 2 
(2553) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
 2554 

4. เพิ่มอัตราการเขาเรียนใน 
    ทุกระดับ ใหแก เด็กท่ัวไป  
    ผูพิการ ผูดอยโอกาส  เด็ก 
   ไรรัฐ และผูเรียนในพ้ืนท่ี 
   พิเศษลดอัตรา การออก 
   กลางคัน ดวยวิธีการท่ี 
   หลากหลาย 

1. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาภายในเวลา 
    ท่ีหลักสูตรกําหนด 
3. รอยละของผูพิการท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ 
4. จํานวนผูเรยีนไดรับการสนับสนุนการศึกษาโดย  
    ไมเสียคาใชจายรายการหนังสือเรยีน อุปกรณ 
     การเรียน   เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพฒันา 
     คุณภาพผูเรียน    คาเลาเรียน 

รอยละ 100 
ไมนอยกวารอยละ 95 

 
รอยละ 100 
ทุกคน 

 
 
 

5. ยกระดับคุณภาพ ครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา สู 
    มาตรฐานวิชาชีพ สงเสริม 
    การวิจัย  และการพัฒนา     
    นวัตกรรมท่ีเอื้อตอการ 
    จัดการเรียนรู 
 

1. รอยละของขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา     
     สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
2. สพป. มีความเขมแข็งดานการบริหาร  
    ทรัพยากรบุคคล 
3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
     พอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
4. รอยละของบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ 
     พัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได 
     มาตรฐาน หรือเกณฑท่ีกําหนด 

ไมนอยกวารอยละ 95 
 
มี 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

6. เรงรัดพัฒนาความพรอม 
   ใน ดานเทคโนโลย ี
   สารสนเทศ และการ 
   สื่อสารใหแกสํานักงาน  
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
    สถานศึกษา เพื่อการเรียนรู 
    และการบริหารจัดการ 

1. ครูมีความรูและทักษะพื้นฐานในการใช  
    เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอน  
2. สถานศึกษามีการนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อ 
     การบริหาร 
3. สถานศึกษามีการนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อ  
    การเรียน  การสอนในอัตราสวน 1 เครื่องตอ  
   นักเรียน  15 คน 
4. สถานศึกษามีการเช่ือมตอระบบเครือขาย    
    Internet  ความเร็วสูง และใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ทุกคน 
 

รอยละ 95 
 

รอยละ 95 
 
 

ทุกแหง 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 
  2554 

 5. สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาใน 
    พื้นท่ี  หางไกลมีระบบการศึกษาทางไกล   
    เพ่ือเสริมคุณภาพ   การจัดการเรียนการสอน 
6. สพป.มีศูนยรวมส่ือเพื่อสนับสนุนการเรียน   
     การสอน ใหสถานศึกษาทุก กลุมสาระ 
7. สพป.มีศูนยเครือขายการซอมบํารุง  
    คอมพิวเตอร 

รอยละ 75 
 
 
มี 
 
มี 
 

7. พัฒนาระบบบริหารจัด 
    การศึกษา  ของสํานักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 
    สถานศึกษา ใหมี  
    ประสิทธิภาพ รองรับการ 
    กระจายอํานาจโดยการระดม 
    และการมีสวนรวมจากทุก 
   ภาคสวนของสังคมบนหลัก          
    ธรรมาภิบาล 
 

1. จํานวนสถานศึกษาท่ีไมผานการรับรอง ไดรับ 
    การแกไข แทรกแซงเพ่ือพฒันาคุณภาพ 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน  
    คุณภาพภายนอกผานการรับรองมาตรฐาน 
3. จํานวนสถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม  
    ชวยเหลือ การดําเนินงานใหมีคุณภาพ 
4. สพป. มีความพรอม และความเขมแข็ง 
    ในการบริหาร และการจัดการศึกษา สามารถ 
    ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล 
5. รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัด 
     การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทุกแหง 
 

รอยละ 100 
 

ทุกแหง 
 
มี 
 
 

รอยละ 100 

8. พัฒนาเครือขายสถานศึกษา   
    กลุมสถานศึกษา  ศูนย 
    พัฒนาศักยภาพผูเรียน   
    และศูนยเครือขายระดับ 
    จังหวัดเพ่ือสราง ความ 
    เขมแข็งใหสถานศึกษาใน 
    การพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 

1. เครือขายสถานศึกษา กลุมสถานศึกษา มี 
    ความเขมแข็ง  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ใหสถานศึกษา 
2. ศูนยพัฒนาศักยภาพผูเรียน  เครือขายระดับ 
    จังหวัด มีความเขมแข็งและพัฒนา คุณภาพ 
    การศึกษาใหสถานศึกษา 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 100 

 
 
 


