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สําเนา 
รายงานการประชุมผูอํานวยการสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกีย่วของ  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรงั เขต 2 
ครั้งที่  2/2552 

วันที่   10  กุมภาพันธ  2552  เวลา  13.30  น. 
ณ  โรงแรมเดอะแกรนด เอ็ม.พี รสีอรท 

   อําเภอเมืองตรัง  จงัหวดัตรัง 
 

------------------------------------ 
  
ผูมาประชุม   
ลําดับท่ี  ชื่อ – ชื่อสกลุ    ตําแหนง   หมายเหตุ 
1.   นายคนึง  ยอยเสริฐสุด   ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

2.  นายธัชชเวชว  จันทรสุขศรี  รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

3.  นายอุดม  ภักดีโยธา   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

4.  นายสุรศักด์ิ  ล่ิมมณี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

5.  นายวิโรจน  สมม ี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

6.  นายจรินทร  รักษนุย   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

7.   นายพีรพล  จริงจิตร   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

8.  นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

9.  นายบุญธรรม  สินนะ   หัวหนากลุมนโยบายและแผน 

10.  นายรัชพล  มณีบุตร   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

11.  นายชัยวฒัน  ทองสุข   หัวหนากลุมอํานวยการ 

12.  นางพวงแกว  จุงลก   หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

13.  นางเพลินพิศ  พุทธรักษ   แทน ผอ.ร.บานคลองชีลอม 

14.  นายจารุกิตต์ิ  ประดู   ผอ.ร.ร.บานหนองเสม็ด 

15.  นายคํานงึ  พลเดช   ผอ.ร.ร.บานบางเปา 

16.  นายไพโรจน  วัฒนสนิ   ผอ.ร.ร.บานปาเตียว  

17.  นายคํานงึ  อัตตศุภนาพันธ  ผอ.ร.ร.วัดสีหราษฎรศรัทธา  

18.  นายหลุย  ครชาตรี   ผอ.ร.ร.บานบางสัก 

19.  นายยงยุทธ  ปูขาว   ผอ.ร.ร.บานควนตุงก ู      

20.  นายพรชัย  ดาบทอง   ผอ.ร.ร.บานน้าํราบ 
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21.  วาที่ ร.ต.วิเชษฐ  เพ็ชรหนิ   ผอ.ร.ร.บานนาเกลือ 

22.  นายกําจัด  จงัเมง   ผอ.ร.ร.บานพระมวง 

23  นายสุริยา  วงษมาก   ผอ.ร.ร.บานทาโตะเมฆ 

24.  นายมานพ  เสียมไหม   ผอ.ร.ร.บานเกาะลิบง 

25.  น.ส.พยอง  ตูดํา    แทน ผอ.ร.ร.บานเกาะมุกด 

26.  นายจํารูญ  รักเกต   ผอ.ร.ร.บานมดตะนอย 

27.  นายวิโรจน  จบัปร่ัง   ผอ.ร.ร.บานบาตูปูเตะ 

28.  นายสมุทร  นนัตสินธุ   ผอ.ร.ร.บานหาดยาว 

29.  น.ส.นภวรรณ  ศรีใส   ผอ.ร.ร.วัดวารีวง 

30.  นายประสาน  สุวรรณวัฒน  ผอ.ร.ร.บานแหลม 

31.  นางอรุณศรี  บัวขวัญ   ผอ.ร.ร.บานปาเต 

32.  นายประพนธ  ปานชนะ   ผอ.ร.ร.บานกันตังใต 

33.  นางยุพิน  สุวรรณวัฒน   แทน ผอ.ร.ร.บานจุปะ 

34.  นายภาณุวัฒน  รักราว ี   แทน ผอ.ร.ร.บานเกาะเค่ียม 

35.  นายสะอาน  กูมุดา   ผอ.ร.ร.บานแตะหรํา 

36.  นายวีระจิตร  ชนสูงเนนิ   ผอ.ร.ร.บานยานซ่ือ 

37.  น.ส.อมราพร  เชาวนาพันธุ  ผอ.ร.ร.บานทุงอิฐ 

38.  นายจํานง  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานคลองลุ 

39.  นายเกษม  พงศยี่ลา   ผอ.ร.ร.บานบางเตา  

40.  นายสาคร  แสงสี   ผอ.ร.ร.บานนาเหนือ  

41.  นายสมใจ  ชแูกว   ผอ.ร.ร.บานทาปาบ 

42.  นายรังษ ี ณ นคร   ผอ.ร.ร.บานทาสม 

43.  นางสาววรพัชร  เต่ียวยอง  ผอ.ร.ร.วัดควนธาน ี

44.  นายสมหมาย  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานบางหมากนอย 

45.  นายพทิยา  ทองยอย   ผอ.ร.ร.บานบางหมาก 

46.  นายประเจียด  กิตตินนทิกร  ผอ.ร.ร.บานพรุใหญ 

47.  นางยุพา  ชูสุวรรณ   แทน ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

48.  นายชัยศักด์ิ  โพธิ์พิชญกุล  ผอ.ร.ร.บานตะเคียนหลบฟา 

49.  นายพิเชฐ  อมรกุล   ผอ.ร.ร.บานโคกยาง   

50.  นายคําใบ  สุภาพ   ผอ.ร.ร.บานน้าํฉา 

51.  นางไพรัช  ตลาภา   ผอ.ร.ร.กันตังพิทยากร 
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52.  นางสาวพัชรินทรดา  นาคพล  แทน ผอ.ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา 

53.  นายจรรยา  สงศรีจันทร   ผอ.ร.ร.วัดบางดี 

54.  น.ส.ละมัย  แปนจุลสี   ผอ.ร.ร.บานซา 

55.  นางบุรินทร  นุนขาว   ผอ.ร.ร.บานควนอารี 

56.  นายจวบ  อ่ิมจิตร   ผอ.ร.ร.บานทุงยางงาม 

57.  นายอนนัต  เกลาเกล้ียง   ผอ.ร.ร.วัดคีรีวิหาร 

58.  นายประสาท  เหมนแกว   ผอ.ร.ร.บานหนองปรือ 

59.  นายไพโรจน  บัวทอง   ผอ.ร.ร.บานเขากอบ 

60.  นางเสาวภา  ภูประภาดิลก  ผอ.ร.ร.บานทามะปราง 

61.  นายสุรินทร  สงแสง   ผอ.ร.ร.บานคลองคุย 

62.  นายวนิัย  ไกรเทพ   ผอ.ร.ร.บานลําแพะ 

63.  นายสาลัย  เทวบิน   ผอ.ร.ร.วัดปากแจม 

64.  นายสุพัตร  เกล่ือนการ   ผอ.ร.ร.บานลําภูรา 

65.  นายสมพงษ  เจือกโวน   ผอ.ร.ร.วัดสทิธิโชค 

66.  นายพิเศษ  คงวัน   ผอ.ร.ร.วัดควนไทร 

67.  นายอํานวย  สีใหม   ผอ.ร.ร.บานน้าํพราย 

68.  นายวอน  ตุลยสุข   ผอ.ร.ร.บานทุงตอ 

69.  นายเสริม  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.วัดไตรสามัคคี 

70.  นายประเสริฐ  สันติรักษ   ผอ.ร.ร.บานเขาพรุเสม็ด 

71.  นายอุดม  กลับขันธ   ผอ.ร.ร.บานวงัลํา 

72.  นายฉลอง  ศาสนาอภิชาติ  ผอ.ร.ร.บานทุงศาลา 

73.  นายประพนัธ  พิสิฐบรรยง  ผอ.ร.ร.บานควนพญา 

74.  นายอภัย  ดวงกิจ   ผอ.ร.ร.วัดนาวง 

75.  นายสุชาติ  ธานีรัตน   ผอ.ร.ร.บานเหนือคลอง 

76.  นางสําอาง  ชาตรี   ผอ.ร.ร.บานหนองหมอ 

77.  นางอรทัย  เกดิภิบาล   ผอ.ร.ร.บานปากอ 

78.  นายสุจริต  ทองสาม   ผอ.ร.ร.บานไสบอ 

79.  นายอนนัต  อ้ันเตง   ผอ.ร.ร.บานหนองสองพีน่อง 

80.  นายบุญมี  แกวหาประการ  ผอ.ร.ร.บานควนเลียบ   

81.  นายประพนัธ  วองสกุล    ผอ.ร.ร.วัดศรีรัตนาราม 

82.  นายปริญญา  เดชทองคํา  ผอ.ร.ร.บานหวยน้าํเยน็   



 4

83.  นายพิสิทธ  สุขรักษา   ผอ.ร.ร.บานปายาง 

84.  นายถวิล  กุญชรินทร   ผอ.ร.ร.วัดหวยนาง(วนัครู 2501) 

85.  นายภูวเนศวร  จนัทรมาศ  ผอ.ร.ร.บานวงัหลาม  

86.  นางนิสา  นคราวงศ   ผอ.ร.ร.บานหนองยงู 

87.  นายสงา  วรรณบวร   ผอ.ร.ร.วัดกาญจนบริรักษ 

88.  นายวิสุทธิ์ศักด์ิ  หวานพรอม  ผอ.ร.ร.บานหนองราโพ 

89.  นายสมมาตร  แกวลาย   ผอ.ร.ร.หวยยอด (กลึงวทิยาคาร) 

90.  นางสาวอาภรณ  เมืองแกว  ผอ.ร.ร.บานควนตัง 

91.  นายสุทัศ  รัตนพรรณ   ผอ.ร.ร.วัดเขา 

92.  นายอนนัต  นกแกว   ผอ.ร.ร.บานไสมะมวง 

93.  นายทรงกรด  เดชภักดี   ผอ.ร.ร.ทางิว้ (ต.ช.ด.อุปถัมภ) 

94.  นายสมมารถ  ผดุงอรรถ   ผอ.ร.ร.บานเกาะเตา 

95.  นายวิชิต  เนาสุวรรณ   แทน ผอ.ร.ร.หวยยอด 

96.  นางสาวนวลแสง  สูคีรี   ผอ.ร.ร.สามัคคีศึกษา 

97.  นายวรวุธ  น้ําผุด    ผอ.ร.ร.ลําภูราเรืองวิทย 

98.  นายเรืองชัย  ชวยจันทร   ผอ.ร.ร.ในเตาพิทยาคม 

99.  นายสมบูรณ  ธนากรรฐ   ผอ.ร.ร.บางดีวทิยาคม 

100.  น.ส.อัจฉรา  วริิยานุภาพพงศ  ผอ.ร.ร.หวยนางราษฎรบํารุง 

101.  นายสําราญ  สมาธิ   แทน ผอ.ร.ร.บานเขาไมแกว 

102.  นางวิมาลา  ทองหน ู   ผอ.ร.ร.บานบางคางคาว 

103.  นางมาตา  แกวเซง   ผอ.ร.ร.บานแหลมไทร 

104.  นายสมนกึ  อนเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานแหลมมะขาม 

105.  นายจํารงศักด์ิ  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานสายควน 

106.  นายบุญชิต  ชชูาติ   ผอ. ร.ร.บานทุงข้ีเหล็ก 

107.  นายธีรสิทธิ ์ คุปกุลกานต   ผอ.ร.ร.วัดเจริญรมเมือง 

108.  นายสุธน   โขยนึ่ง   ผอ.ร.ร.บานโตน 

109.  นางสาวศิมาฎา  เพ็ญศรี   ผอ.ร.ร.บานพรุเตย 

110.  นายเคลือบ  เผือกจีน   ผอ.ร.ร.กมลศรี 

111.  นายสุนทร  ประเสริฐกุล   ผอ.ร.ร.บานบอหิน 

112.  นายสมานมิตร  สมทรัพย   ผอ.ร.ร.บานดุหุน 

113.  นายจารุพนัธ  ยงประเดิม   ผอ.ร.ร.บานไสตนวา 
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114.  นายสมควร  จนัทรเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานพรุจูด 

115.  นายบรรเทือง  ถวาย   ผอ.ร.ร.บานไรออก 

116.  นายมางก  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานหวัหนิ 

117.  นายสุมิตร  สามหวย   ผอ.ร.ร.หาดปากเมง 

118.  นายสุนนัท  คงเกล้ึยง   ผอ.ร.ร.วัดไมฝาด 

119.  นายปรีชา  ยอดยิ่ง   ผอ.ร.ร.บานฉางหลาง   

120.  นายสาโรช  ทาจีน   แทน ผอ.ร.ร.บานผมเด็น 

121.  นายบุญฤทธิ์  ไชยบุตร   ผอ.ร.ร.บานหวยตอ 

122.  นายศักดา  มีไพบูลยสกุล   ผอ.ร.ร.บานนาเมืองเพชร 

123.  นายกฐิน  รักษา    ผอ.ร.ร.บานกลิ้งกลอง 

124.  นายวิลเล่ียม  คงเรือง   ผอ.ร.ร.บานหวยไทร 

125.  นายสมบุญ  คงบุญ   ผอ.ร.ร.สิเกาประชาผดุงวทิย 

126.  นายเหิม  ชวยมี    ผอ.ร.ร.บานชองหาร 

127.  นายคํารณ  ทองชวย   แทน ผอ.ร.ร.บานไชยภักดี 

128.  นายพรชัย  จนัณรงค   แทน ผอ.ร.ร.บานตนปรง 

129.  นายประชุม  บัวมาศ   ผอ.ร.ร.วัดน้ําฉา 

130.  นายสวาส  เจยทองศร ี   ผอ.ร.ร.บานในปง 

131.  นายวรัญู  เนียมชูชื่น   ผอ.ร.ร.บานบางคราม 

132.  นายสมโชค  คงสง   ผอ.ร.ร.บานบางพระ 

133.  นายเชาวรัตน  มัธยางกูร   ผอ.ร.ร.สวนปาประชาอุปถมัภ 

134.  นายนพินธ  ทองสงโสม   ผอ.ร.ร.บานหนองชุมแสง 

135.  นายญาณพนธ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานชองลม  

136.  นายสงา  พิรามวิทวัส   ผอ.ร.ร.วัดเขาวิเศษ 

137.  นายสมโชค  สุดสนิท   ผอ.ร.ร.บานเขาโอน   

138.  นายเฉลิมรัฐ  แกวนาเส็ง   ผอ.ร.ร.บานคลองโตน 

139.  นางพรรณนิภา  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.บานจิจิก 

140.  นางสุดคนึง  อาจชอบการ  ผอ.ร.ร.บานทุงยาง 

141.  นายวนิิจ  อัครสุวรรณกุล   ผอ.ร.ร.บานทุงใหญ 

142.  นายจํารูญ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานหนองคลา 

143.  นายสมปอง  หวงจริง   ผอ.ร.ร.บานหนาเขา 

144.  นางฤทัย  ชวยหนู   แทน ผอ.ร.ร.บานหลังเขา 
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145.  นางสุนยี  ใจเหล็ก   ผอ.ร.ร.วังวิเศษ 

146.  นายสาคร  เยาเฉ้ือง   ผอ.ร.ร.รัษฎานุประดิษฐอนสุรณ 

147.  นายวนิัย  พนัธุสนิท   แทน ผอ.ร.ร.วดัถ้ําพระพุทธ 

148.  นายสุคนธ  กองแกว   ผอ.ร.ร.บานหนองศรีจันทร 

149.  นายดลจิตร  ชูประจง   ผอ.ร.ร.บานหนองบัว 

150.  นางภัทรานิษฐ  บุญยวีย   ผอ.ร.ร.บานตนไทร 

151.  นายไพรัตน  สามัคคี   ผอ.ร.ร.วัดโคกเลียบ 

152.  นายปยวฒัน  บูรณเจริญ   ผอ.ร.ร.บานควนหนองกก 

153.  นางสุพัตรา  ศรีปาน   แทน ผอ.ร.ร.บานโพธิน์อย 

154.  นายปยะ  เสงีย่มจิตร   ผอ.ร.ร.วัดเขาพระ 

155.  นายประภาส  นวลจนัทร   ผอ.ร.ร.วัดควนเมา 

156.  นางสาวกนกนุช  โตสุข   ผอ.ร.ร.บานหนองมวง 

157.  นางวันทนา  มากชวย   แทน ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

158.  นายสมโชค  เทพสง   ผอ.ร.ร.บานทุงสมอ 

159.  นายสมเกยีรติ  ต้ันตระกูล  แทน ผอ.ร.ร.บานคลองมวน 

160.  นายเกรียงไกร  ตันเจ่ีย   ผอ.ร.ร.บานหนองบัวนอย 

161.  นายพทิักษ  จอมเมือง   ผอ.ร.ร.บานไทรบวง 

162.  นายศรศักด์ิ  มาทมาร   ผอ.ร.ร.บานควนหนองยาง 

163.  นายสุธี  ธุระ    ผอ.ร.ร.บานทอนเหรียน 

164.  นางวิภา  สังขฤทธิ ์   ผอ.ร.ร.บานลําชาง 

165.  นายสุธรรม  ทพิยรัตน   แทน ผอ.ร.ร.รัษฎา 

166.  นางสาวนนัทวนั  แจงจิตร  แทน ผอ.ร.ร.ธาดาอนุสรณ 

167.  นางสาวจริน  ปกษ ี   ผอ.ร.ร.ววิัฒนวิทยา 

168.  นายผจง  สงคราม   ผอ.ร.ร.จุงฮัวโซะเซียว 

169.  นายวรรณชัย  ศิริภิรมย   ผอ.ร.ร.ประชาวิทยา 

170.  น.ส.ศุลีพร  รังสฤษติกุล   ผอ.ร.ร.อนุบาลกันตังศึกษา 

171.  น.ส.เจนเนตร  ปฏิเวช   แทน ผอ.ร.ร.วเิศษกาญจน 

172.  นางเดือนแรม  โพธนิาม   ผอ.ร.ร.อนุบาลรัษฎา 

173.  นางสุดา  บุญยัง    ครู ร.ร.วิเศษกาญจน 

174.  น.ส.วนัทนีย  แจงจิตร   รอง ผจก. ร.ร.ธาดาอนุสรณ 
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ผูไมมาประชมุ 
 

1.  นายฉลอง  พลูสุทธิ ์   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

2.  นางชุลีกร  ยิ้มสุด   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

3.  นายวิภาส  เนาสุวรรณ   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

4.  นายวิศิษฎ  นลิบวร   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล ลาพักผอน 

5.  นายสมคิด  ดําคง   หัวหนากลุมนเิทศฯ  ติดราชการ 

6.  นางจุเรียม  ลัคนาศิโรรัตน  หัวหนากลุมสถานศึกษาเอกชน ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  
 

1.  นางสุภา  นิลละออ   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 ว 

2.  นางพงษพรรณ  ติงหงะ   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 8 ว. 

3.  นายประยุทธ  โขขัด   นักพฒันาทรัพยากรบุคคล 7 ว 

4.  นางบุญเจือ  พรหมบังเกิด  เจาพนักงานธุรการ 6 

5.  นางภาวินันท  ศรีรัตน   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 7 ว 

6.  นางปทิตยา  อายุสุข   นักประชาสัมพันธ 5 

7.  นายอดิศร  แกวเซง   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 ว 

8.  นางกชนันท  สิงติ   นักวชิาการศึกษา 6 ว 

9.  นายสิทธิชยั  ไสยสุวรรณ   พนักงานขับรถ 

10.  นายวชิัย  จาํปา    พนักงานขับรถ 

11.  นางสุดใจ  ฉูม ิ    เจาพนักงานธุรการ 5 

12.  นายวศะพิชญ  ศรีเพ็ญ   ศึกษานิเทศก 

13.  นายประภาศ  ขําแกว   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 ว 

14.  นายสมโชค  ชมชวยธาน ี   รอง ผอ.ร.ร.เทศบาลบานคลองภาษี 

15.  น.ส.สัมพนัธ  ฮันเยก็   ครู ร.ร.วัดทุงใหญ 

16.  ด.ญ.สุวิมล  ศรีสุข   นักเรียน ร.ร.วงัวิเศษ 

17.  น.ส.พิศสุดา  สีออน   นักเรียน ร.ร.วดัทุงใหญ 

18.  ด.ญ.สุทธิดา  สองเมือง   นักเรียน ร.ร.เทศบาลบานคลองภาษ ี
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เริ่มประชุมเวลา เวลา  13.30  น.  

    นายคนึง  ยอยเสริฐสุด    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง  

เขต 2 ประธานที่ประชุม มอบเกียรติบัตร นักเรียน สถานศึกษา  เพื่อรับรางวลั

พระราชทาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2551  ที่ผานการคัดเลือก

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  นักเรียน  6 คน   สถานศึกษา 6 โรง   และท่ีผานการ

คัดเลือกระดับจังหวัด  นักเรียน  3 คน   สถานศึกษา  5 โรง    และในปการศึกษา 

2552 นี้   เชิญชวนใหสถานศึกษาและนักเรียน ในสังกัด สพท.ตรัง เขต 2   เขารวม

โครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา สูรางวัลพระราชทาน ในทุกระดับ และ  

ทุกขนาดโดยใหสถานศึกษาเตรียมการ  ดังนี ้
1. ประเภทของนักเรียน 
 - ควรฝกทกัษะการพูด การตอบปญหา การแกปญหา 

 - ควรสงเสริมใหนกัเรียนไดมผีลงานกิจกรรม ดีเดน ในระดับเขตพื้นที ่ 

ระดับภาค ประเทศ หรือ นานาชาติ 

 - จัดใหมนีักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณใหกับเด็ก 

ขอสังเกต ป 2551  เพื่อเปนขอมูล สงนกัเรียนเขารับการคัดเลือก ป 2552 

(1) นักเรียนที่ไดรับคัดเลือกระดับมัธยมตอนตน และตอนปลาย มีผลงาน 

ดีเดน ทีเ่ปนนวัตกรรม สถานศึกษาจึงควรสงเสริมนกัเรียนใหมีผลงาน 

 (2) นักเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็กมสีถานศึกษาสงเขารับการ

คัดเลือกนอย ไมมีคูแขง จึงขอใหโรงเรียนขนาดเล็ก สงเสริมนักเรียนเขาประกวดดวย 
2. ประเภทสถานศึกษา 
 - สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาควรมีผลงาน ดีเดน 

ระดับภาค ประเทศ หรือ นานาชาติ จะเปนผลงานโรงเรียนหรือนักเรียนก็ได 
 - ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สงผลตอคุณภาพผูเรียนในทกุดาน

เพราะกรรมการจะดูเด็กเปนสําคัญ 
 - มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการมีสวนรวมจากชุมชน/ครู/ผูปกครอง 
 - ดูแล บํารุง รักษาส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยูและสะอาด 
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ขอสังเกต ป 2551  เพื่อเปนขอมูลสงโรงเรียนเขารับการคัดเลือก ป 2552 ในระดับ

กลุมจังหวัด 

 (1) สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ไมมีโรงเรียนเขารับการ

คัดเลือก จึงเชญิชวนใหสถานศึกษาไดสงเขารับการคัดเลือก 

 (2) สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง สงเขารับการคัดเลือก โดย

ไมมีคูแขง ซึ่งในปนีน้าเสียดาย  ทีโ่รงเรียนในสังกัด สพท. ตรัง เขต 2  ไมไดสงเขารับ

การคัดเลือก 

 (3) สถานศึกษาระดับกอนประถมศึกษา   สงทุกระดับและทุกขนาด  

ในป 2552  สถานศึกษาที่จะสงประเภทนี ้จึงตองเตรียมการมาก  เพื่อรองรับการ

ประเมิน 

กลาวเปดการประชุม และดําเนนิการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน:  1.1     นโยบาย “เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ”  

ขณะนี้อยูในวาระการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร  และหลังจากผานการ
พิจารณาในวาระแรก ไดมีการเขาสูการพิจารณาของกรรมาธิการในทันที ใน

ขณะเดียวกันทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายให สพฐ. 
เปนเจาภาพจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นจากกลุมบุคคลหลายกลุมเชน

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน ผูประกอบการ และส่ือมวลชน ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน จากสวนกลางและสวนภูมิภาค ที่โรงเรียนสตรีวิทยา เม่ือวันที่ 30 

มกราคม 2552      ขอสรุปประเด็นหลักเพื่อทราบและรวมกันหาทางกํากับดูแลให

เกิดผลตามนโยบาย 
  

ประเด็นที่ 1 เปนความไมมั่นใจวาการจัดสรรรายการสนับสนุนนักเรียนและ 
ผูปกครอง จะกอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจ  

เปนการสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาลไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง

ในที่ประชุมของกรรมาธิการ กรรมาธิการหลายทานทั้งฝายรัฐบาลและฝายคานได
ชี้แจงใหเห็นวางบประมาณดังกลาว   จะชวยแบงเบาภาระของผูปกครองเพราะเปน

การสนับสนุนในรายการที่ผูปกครองตองจัดซื้อจัดหา       อยูแลว และเม่ือไดทราบวา
การจัดซื้อจัดจางมิไดรวมศูนย แตจะกระจายไปยังโรงเรียนรวมทั้งเปดโอกาสใหกลุม

อาชีพในทองถิ่นไดมีสวนรับงาน ความหวงใยดูจะคลายลง  
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ประเด็นท่ี 2  ควรจะชวยรายการที่กําหนดไว คือหนังสือเรียน เครื่องแบบ 
อุปกรณการเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ หรือรายการอ่ืน   

สวนใหญกรรมาธิการและที่ประชุมรับฟงความคิดเห็น จะไมติดใจเร่ือง

หนังสือเรียนและอุปกรณการเรียน แตมีการอภิปรายคอนขางกวางขวางเร่ือง

เคร่ืองแบบ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ กรรมาธิการจํานวนหนึ่งเห็นวาเคร่ืองแบบมี
อยูแลวไมนาจําเปน ในขณะที่กรรมาธิการสวนใหญเห็นวาหากรัฐบาลยังกําหนดใหมี
เคร่ืองแบบ ก็ควรจะตองชวยเหลือผูปกครอง กรรมาธิการบางทานไดอภิปรายเร่ือง
ความจําเปนของเคร่ืองแบบ แตสวนใหญก็ยอมรับวายังคงจําเปนเพราะสะดวก 

ประหยัด เปนที่ยอมรับ อีกทั้งชวยจําแนกนักเรียนและติดตามตัวไดงายข้ึน  
อีกรายการที่กรรมาธิการบางคนไมมัน่ใจในความจําเปนคือกิจกรรมพฒันา

คุณภาพที่จัดสรรเพื่อชวยใหโรงเรียนจัดกจิกรรมวิชาการ กิจกรรมพฒันาคุณธรรม 

จัดทัศนศึกษา ชุมนมุลูกเสือ หรือเสริมการเรียนรูนอกเวลาในเร่ือง ICT บางทานได
ขอตัดเพื่อนําไปสมทบใหกับอาหารกลางวนั แตสํานักงบประมาณ รวมทั้ง สพฐ.  
แจงวาไมสามารถตัดโอนขามหนวยงานไดเพราะองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
รับผิดชอบเร่ืองอาหารกลางวัน ไมใช สพฐ. กรรมาธิการจึงฝากรัฐบาลไปพิจารณา
หาทางเพิม่การจัดสรรอาหารกลางวันใหครบถวน    ไดเรียนกรรมาธิการวารายการ
พัฒนาคุณภาพเปนรายการที่จะชวยการปฏิรูปการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ

โดยตรง หากไมสนับสนุน นกัเรียนที่ดอยโอกาสจะไมมโีอกาสทีจ่ะไดเรียนรูนอก

หองเรียน หรือพัฒนาตามศักยภาพ เมื่อชีแ้จงแลว กรรมาธิการหลายทานไดเขาใจ

ขอบเขตของกิจกรรม และยอนรําลึกในอดีตวาไดรับประโยชนจากกิจกรรมประเภทนี ้

สวนใหญจึงใหความสนับสนุน ในสวนของการรับฟงความคิดเหน็ผูเขาประชุม    

สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนสนับสนนุเร่ืองเคร่ืองแบบ แตขอเพิ่มชุดกีฬาและ

รองเทา สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนักเรียนพอใจมาก แตขอมีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรม 

ประเด็นที่ 3 ควรใหทุกคน หรือใหบางคน และจะสรางแรงจูงใจใหมีการ 
สละสิทธิ์อยางไร  

ไดมีการอภิปรายอยางกวางขวางในเร่ืองนี้ โดยเฉพาะเคร่ืองแบบ              
แต เนื่ องจากเปนนโยบายวาควรใหทุกคนจึงไดมีการเสนอเ ร่ืองสละสิทธิ์                

ดร.สมพงษ  จิตระดับ   เสนอใหเชิญชวนโรงเรียน หรือนักเรียนสละสิทธิ์เพื่อโรงเรียน

นอง คงจะเปนประเด็นที่ตองหารือกันตอไป 
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ประเด็นเร่ืองราคาและการจัดซื้อจัดจาง ไดมีการอภิปรายเรื่องราคาที่ต้ังไว
ในสภาฯโดยเฉพาะเร่ืองเคร่ืองแบบ และหนังสือเรียน แตหลังจากมีการชี้แจงทาง

ส่ือมวลชนไปแลว ไมมีผูใดต้ังประเด็นนี้ทั้งในกรรมาธิการ หรือ การรับฟงความ

คิดเห็น อยางไรก็ตาม ขอช้ีแจงพอสังเขปเพื่อพวกเราที่ไมไดติดตามจะไดเขาใจ

รวมกัน     
ในกรณีของเคร่ืองแบบ เราไดตัดสินใจที่จะใชคุณลักษณะของ มอก. ซึ่งมี

บริษัทผลิต อยางนอย 39 แหง จากนั้นไดสืบราคาทั้งใน กทม. และสวนภูมิภาค   
พวกเราใน สพท. ทั่วประเทศ หลายคนไดชวยหาขอมูลดวย ขอขอบคุณมา ณ โอกาส

นี้ จากราคาที่สืบมาระดับละ 8-10 ผูผลิต ไดกําหนดราคาโดยเลือกจากราคาท่ีมี

จําหนายคอนขางมาก สวนใหญจะเปนราคาตํ่าสุดที่สํารวจได ไดแกราคา 150 บาท  

สําหรับอนุบาล 180 บาท สําหรับประถมศึกษา 225 บาท สําหรับ ม.ตน และ 250 บาท 

สําหรับ ม.ปลาย เปนราคาเทากับที่ กทม. กําหนดยกเวน อนุบาล เพราะการสํารวจ 

ราคามีเพียง 1-2 เจาที่จําหนายในราคา 125 บาท และทั้งหมดอยูใน กทม. ในการ

จัดซื้อ จะดําเนินการในระดับโรงเรียนโดยจัดสรรเปนคูปอง หรือเปนเงินเพื่อให

ผูปกครองไปจัดซ้ือเอง ทั้งนี้อาจซื้อจากบริษัทที่มี มอก. หรือกลุมอาชีพได เพราะ มติ 

ครม. เห็นชอบแลวต้ังแตป 2546 
ในกรณีหนังสือเรียน ไดมีการต้ังขอสังเกตในสภาฯ วาเราไดใชราคาหนังสือ

เรียนฉบับกระทรวงศึกษาธิการที่พิมพโดยองคการคาของคุรุสภาเปนราคากลาง ซึ่ง

ราคาสูงกวาหนังสือเรียนของสํานักพิมพอ่ืนถึงหนึ่งเทา สอใหเห็นความหละหลวม 
หรือเจตนาจะทุจริต ทํานองนั้น พวกเราที่อยูใน     วงการศึกษาคงทราบดีวาหนังสือ

เรียนชุดนี้เปนตนฉบับเดียวของกระทรวงศึกษาธิการและเปนฉบับเดียว ที่มีการ

ควบคุมราคา เพราะนับต้ังแตมีนโยบายส่ือเสรี เราจะพิจารณาเฉพาะเนื้อหาของ

หนังสือเรียนเอกชน แตไมไดควบคุมราคา ราคาของหนังสือเรียนชุดนี้ไมไดปรับราคา

มา 6 ป แลว จึงเปนราคาที่คุมคากับคุณภาพการพิมพ (กระดาษ จํานวนหนา สี 

ขนาด ฯลฯ) หนังสือของเอกชนมีทั้งที่ถูกกวาและแพงกวา ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือกใช

ได หากตนฉบับไดผานการพิจารณาของกระทรวงแลว ทั้งนี้ไมรวมหนังสือคูมือ

สําเร็จรูปซ่ึงกระทรวงไมอนุมัติใหโรงเรียนกําหนดใหนักเรียนจัดซ้ือประจําตัว อยางไร 
ก็ดี ประเด็นนี้ ดูไมมีผูใดติดใจตามสอบถามทั้งในกรรมาธิการและในการประชุมรับฟง
ความเห็น ดูจะสนใจเร่ืองวิธีการจัดซื้อมากกวา  ในกรณีนี้จะดําเนินการโดยโรงเรียน 
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โดยการมีสวนรวมของครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา และกรรมการนักเรียน 

หนังสือตองมีการลดราคาจากหนาปก (ตามบัญชีรายช่ือสื่อฯ ที่เผยแพรใน 

www.obec.go.th) อยางนอย 20% และตองประทับตราหนังสือยืมเรียนเพื่อสงตอรุน

ตอไป “กรณีป 2553 ซึ่งจะมีการประกาศ ใชหลักสูตรที่ปรับปรุงใหมในระดับ

ประถมศึกษาทุกช้ันและระดับมัธยมศึกษา ในระดับ ม.1 และ ม.4 ไดหารือกันแลววา

จะปรับหนังสือเฉพาะชั้น ป. 1 ป.4 ม.1 และ ม.4 (บางกลุมสาระ) สวนชั้นอ่ืน ๆ 

สามารถใชตอไปได”  
ในเร่ืองอุปกรณการเรียนซ่ึงจะครอบคลุมแบบฝกหัด เฉพาะที่กระทรวง

อนุมัติ เคร่ืองเขียน วัสดุเพื่อการเรียนการสอน ไดสํารวจจากโรงเรียนตางขนาดและ
จัดสรรใหในอัตราดังนี้  

กอนประถมศึกษา   100 บาท/ภาคเรียน 

ประถมศึกษา                     195 บาท/ภาคเรียน 

มัธยมศึกษาตอนตน          210 บาท/ภาคเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย        230 บาท/ภาคเรียน 
โดยใหโรงเรียนใชระบบคูปองและดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

1. สํารวจความตองการใชอุปกรณการเรียน  

2. จัดทําคูปองอุปกรณการเรียน และระบบควบคุม 

3. ชี้แจงทําความเขาใจผูปกครอง/นักเรียน และแนวทางปฏิบัติ  

4. แจกคูปองอุปกรณการเรียน  

5. นักเรียนเบิกอุปกรณจากโรงเรียน หรือนําคูปองไปซ้ือจากรานคาที่ 
ลงทะเบียนไวกับโรงเรียน    

6. ตรวจสอบหลักฐานและจายเงิน 

             กิจกรรมพัฒนาคุณภาพดูจะเปนรายการที่ไดรับความสนใจจากโรงเรียน

และนักเรียนเปนอยางมาก มีขอเสนอใหเพิ่มจากวงเงิน 25% ของเงินอุดหนุนที่ไดรับ
อยูเดิม และขอไมใหกําหนดรายการตายตัว เพื่อเปดโอกาสใหโรงเรียน กรรมการ

สถานศึกษา และกรรมการนักเรียนกําหนดตามความเหมาะสม ประเด็นนี้ดูจะไดรับ
การตอบสนองในที่ประชุมกรรมาธิการเชนกัน 

 
 
 

http://www.obec.go.th/
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ที่ประชุมไดใหความสําคัญแกการกํากับติดตามเพื่อใหการดําเนินงาน

โปรงใส คุมคา มีสวนรวมและเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีขอเสนอใหมีการจัดทํา

ฐานขอมูลที่ตรวจสอบได มีคณะกรรมการติดตามกํากับดูแลอยางใกลชิด มีการเปด 

hot line เพื่อแจงขาว รวมทั้งใหนักเรียนมีสวนรวมในการติดตามรายงาน 
 

ที่มา     พบกันทุกวันอังคารกับ  คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา   

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     (วันอังคารที่  3  กุมภาพันธ  2552)  

 
1.2  การสอบ  A – Net    ซึ่งจะดําเนินการสอบ ในวนัที ่ 28 ก.พ. – 1 มี.ค. 2552   

ไดมีนักเรียนกลุมหนึง่ไปรองเรียน  ส.ส. ส.ว.   เนื่องจากชําระเงนิคาธรรมเนียมไมทนั  

ถูกตัดสิทธิ ์และส่ือมวลชนไดเสนอขาวไปทัว่ประเทศแลว    จังหวัดตรัง ก็มีนกัเรียน

กลุมนี้ดวย คือ โรงเรียนหาดสําราญ  สพท.ตรัง เขต 1    ดังนัน้ สพฐ. จงึไดส่ังการ  

ใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ทกุเขตพืน้ที ่ ดําเนนิการสํารวจ ตรวจสอบนักเรียน

กลุมนี ้  โดยใหเปดศูนยประจําเขตพืน้ทีก่ารศึกษา      สพท.ตรัง เขต 1   เปดศูนย

ดําเนนิการ ที ่โรงเรียนสภาราชิน ี     สพท.ตรัง เขต 2   เปดศูนยดําเนนิการที่โรงเรียน

หวยยอด    แตจากการสอบถามผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  สพท.ตรัง เขต 2      

ไมมีปญหาในสวนนี ้

 

1.3   การตรวจเยี่ยมโรงเรียน ของ ผอ.สพท.ตรัง เขต 2   ตามปฏิทนิที่ไดแจง 

โรงเรียน  ขณะน้ีไดดําเนนิการตรวจเย่ียมไปแลว จํานวน 40 โรง  ที่เหลือ 120 โรง 

คงตองออกไปตรวจเยี่ยมในภาคเรียนหนา   

ขอสังเกต  จากการไปตรวจเย่ียมโรงเรียนที่ผานมา   โรงเรียนสวนใหญอยูในสภาพ

ปจจุบันดี คุณภาพเย่ียม  ผานการประเมิน ของ สมศ. แลว   คาเฉลีย่ของ O – Net  

ก็สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  

ปญหา  โรงเรียนยงัขาดความชวยเหลือจากตนสังกัด โดยเฉพาะทางดาน 3 M   คือ 

บุคลากร  การเงิน และวัสดุอุปกรณ  สาเหตุที่ไมไดรับการสนับสนนุ  เนื่องจากเกณฑ

ของ สพฐ. จาํกัดไว     สพท.ตรัง เขต 2  จงึรับทราบปญหาน้ีและจะชวยดูแล แกไข

ในสวนที่เปนปญหาตอไป 
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1.4  การพิจารณาความดีความชอบ     จากการับฟงปญหาของที่ประชุมแลว   

ทางเขตพื้นที่การศึกษา จะดูแลใหความเปนธรรม ความยุติธรรม ใหมากย่ิงข้ึน 

ปญหาที่ผานมา ก็คือ การพิจารณาคร้ังที่ 1 และคร้ังที ่2  ใชหลักเกณฑ ไมเหมือนกนั 

สําหรับในปนี ้หลักเกณฑและการจัดสรรจะมีการตกลงใหชัดเจน    จงึขอหารือ        

ที่ประชุม ใชเกณฑ ที่ .75   

 

นายสมบูรณ  ใชเกณฑที่ .75 ทุกคนยอมรับได แตบางโรงเรียน ครูเกินเกณฑ จะดําเนนิการอยางไร 

คงบุญ 

 

นายวิโรจน สมม ี การนับตัว ใหนับตัวจริง 1 มนีาคม  เพราะฉะน้ันครูที่ไดรับคําส่ังยายแลว ขอความ

กรุณาอยาชะลอการเดินทาง นอกจากจําเปนจริง ๆ หรืออยูในภาวะวิกฤติ  สําหรับ

โรงเรียนที่ครูเกินเกณฑ  การนับตัวใหนับเทากับครูพอดีเกณฑ 

 

ประธาน: อัตราวาง จะนาํมาคิดคํานวณโควตาไมได   และขอมูลทีไ่ดรับทราบ จะนํามาพัฒนา 

ปรับปรุง ใหดียิ่งข้ึน เพื่อจะไดอยูรวมกนัอยางมีความสุข  และจะนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

 เขตพื้นทีก่ารศึกษา ตอไป 

 

 1.5  กลุมงานประชาสัมพันธ  สพท.ตรัง เขต 2    ไดจัดทําสมุดโทรศัพท  

แจกจายใหกบัผูบริหารสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ   ฉะนั้น ขอใหชวยกันตรวจสอบ 

ความถกูตองดวย      หากมีขอผิดพลาดหรือบกพรอง  แจงกลุมงานประชาสัมพันธ 

สพท. ตรัง เขต 2  
 
มติที่ประชุม:  รับทราบ/ปฏิบติั  

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ประธาน:  แจงใหที่ประชุมตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที ่ 1/2552  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  12  มกราคม  2552 

มติที่ประชุม ไดตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที ่1/2552  ประชุมเมื่อวันที่  12 มกราคม  2552  

แลว ปรากฏวา  มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมกีารแกไขเพิ่มเติม   
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว    
ประธาน:  3.1  มติที่ประชุมครั้งที่แลว เห็นชอบ การประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

ตามหลักเกณฑและวิธกีารใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเปนวทิย

ฐานะครูชาํนาญการพิเศษ   กําหนดใหผูขอผานการประเมิน 3 ดาน  โดย  อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นทีก่ารศึกษา   ต้ังคณะกรรมการจาํนวน 3  คน   ประกอบดวยผูอํานวยการ

สถานศึกษาของผูประเมนิ ผูทรงคุณวุฒ ิ    นอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู

ความสามารถเหมาะสม และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวทิยฐานะ

หรือตําแหนงอ่ืนที ่ ก.ค.ศ.เทยีบเทาไมตํ่ากวาวทิยฐานะชํานาญการพิเศษเปน

กรรมการ    โดยใหต้ังกรรมการคนหนึง่เปนประธานกรรมการเพื่อใหการดําเนนิการ

ประเมินวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษดานที่ 1 และ ดานที่  2   เปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีคุณภาพ   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตรังเขต 2   ขอหารือที่ประชมุ

ดังนี้  

1. ควรใหดําเนินการประเมนิโดยใชสถานที่ที่โรงเรียนของผูขอ  เพื่อให

คณะกรรมการไดประเมินจากสภาพจริง โดยใหผูขอนําเสนอ Power point   และจัด

แสดงช้ินงานของตนเอง และผลงานนกัเรียนที่ตนเองสอน   

2. ใหประธานคณะกรรมการเปนผูนัดวนัทีจ่ะทําการประเมิน 

3. ใหมีตัวแทนคณะบุคคลในการประเมิน  ดังนี ้ 

-  ครู   (จํานวน ...........คน) 

-  นกัเรียน  (จํานวน ...........คน) 

-  ผูปกครอง   (จํานวน ...........คน) 

-  กรรมการสถานศึกษา (จํานวน ...........คน) 

-  อ่ืน ๆ    ( จํานวน ...........คน) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดนําเสนอที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.  เขตพืน้ที่

การศึกษาตรัง เขต 2   คร้ังที่ 1/2552   เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2552  แลว    มติที่ประชุม

เห็นชอบตามที่เสนอ 

 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

นายสุรศักด์ิฯ:  4.1   การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบขอมูลสารสนเทศ  (Smis)        
ดวยกลุมนโยบายและแผน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบขอมูลสารสนเทศ 

(School  Management Information System : Smis)   ตามโครงการโรงเรียนเพื่อนเด็ก 

กลุมเปาหมาย โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนเพื่อนเด็ก ป 2551  จํานวน 28 โรง 

โรงละ 2 คน   วัตถุประสงคของการอบรมเพื่อใหผูเขาอบรมจัดเก็บขอมูลนักเรียน

รายบุคคล    ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    ดานสุขภาพ    ภาวะโภชนาการ         

ดานการขาดเรียน   ดานประวัติครอบครัว   โดยจะจัดอบรม ระหวางวนัที ่ 13 -14   

กุมภาพนัธ  2552    ณ   ลําปารีสอรท  อ.เมือง   จ.พทัลุง  

 
4.2   แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552     

ดวยคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2 ไดเหน็ชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2552  ในคราวประชมุ คร้ังที ่1/2552  วันที่ 12 มกราคม 2552    

ณ  หองประชมุสํานกังาน เขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2     แผนปฏิบติัการ ประจําป

งบประมาณ 2552  ประกอบดวย 39 โครงการ งบประมาณ 7,634,870 บาท  ดังนี ้
   งบพัฒนา  1,440,000 บาท 
   งบแลกเปา  3,302,680 บาท 
   งบกุลยทุธ  1,069,010 บาท 
   งบสํานักพัฒนาการกฬีา 100,000 บาท 
  งบลงทะเบียน  1,693,240 บาท  (อบรมวทิยฐานะ และ

อบรมบุคลากร เขาสูตําแหนง ผูอํานวยการ , รองผูอํานวยการ)  
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552  ไดจัดทํารูปเลม เรียบรอยแลว  

และไดจัดสงใหโรงเรียนในสังกัด  โดยใสในตูเอกสาร  เพื่อใหโรงเรียนไดใชประกอบ

เปนคูมือในการบริหารจัดการศึกษา และโรงเรียนที่อยูในระหวางการจดัทําแผน  

ขอใหเรงรีบและ สง สพท.ตรัง เขต 2    เพื่อนํามาวิเคราะห สังเคราะห ในภาพรวม

ตอไป 
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4.3    กระทรวงศกึษาธิการใหคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการ ใน
ปงบประมาณ 2552 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการใหคัดเลือกโรงเรียนเพื่อเขารวมโครงการใน

ปงบประมาณ 2552  จํานวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการ Interactive E – Learning  จํานวน 3 โรง  โดยมีหลักเกณฑวา

ตองเปนโรงเรียนที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา และเปนโรงเรียนขนาดกลางหรือเล็ก

ของมัธยมศึกษา/ขยายโอกาส และขาดครูที่สอนวชิาคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร

หรือภาษาอังกฤษ 
2. โครงการพฒันาประสิทธภิาพโรงเรียนขนาดเล็ก รุนที่ 2 จํานวน 10 โรง 

โดยมีหลักเกณฑวา มีครูสอนไมครบช้ัน จึงจําเปนตองสอนคละช้ัน ในภารกิจงาน

ตามโครงการดังกลาว ทั้ง 2 โครงการ เปนภารกิจงานของกลุมนิเทศติดตาม และ 
ประเมินผล   (โครงการที ่1   นางสาวรัชนภีรณ  เบญจกลุ     โครงการที่ 2                  

นายวศะพิชญ  ศรีเพ็ญ  รับผิดชอบ )  ซึง่ไดตรวจสอบหลักเกณฑและคัดเลือกแลว 

ดังนี ้

  1. โครงการ Interactive E -Larning  มีโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก ดังนี ้
   1.1 โรงเรียนบานทางิ้ว ( ต.ช.ด. อุปถัมภ )   อําเภอหวยยอด 
   1.2 โรงเรียนบานบางเปา    อําเภอกันตัง 
   1.3 โรงเรียนบานนาเมืองเพชร   อําเภอสิเกา 

2. โครงการพฒันาประสิทธภิาพโรงเรียนขนาดเล็ก  มีโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก 

ดังนี ้
   2.1 โรงเรียนบานทุงสมอ    อําเภอรัษฏา 
   2.2 โรงเรียนบานควนหนองยาง   อําเภอรัษฏา 
   2.3 โรงเรียนบานผมเด็น    อําเภอสิเกา 
   2.4 โรงเรียนบานทามะปราง   อําเภอหวยยอด 
   2.5 โรงเรียนบานควนอารี    อําเภอหวยยอด 
   2.6 โรงเรียนบานหาดยาว   อําเภอกันตัง 

   2.7 โรงเรียนบานน้ําฉา    อําเภอกันตัง 
   2.8 โรงเรียนบานหนองยงู   อําเภอหวยยอด 
   2.9 โรงเรียนบานหนองปรือ   อําเภอหวยยอด 
   2.10 โรงเรียนบานยานซ่ือ   อําเภอกันตัง 
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4.4.  การดําเนินงานของศนูย ICT   สพท.ตรัง เขต 2 
ตามที่สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดจัดต้ังศูนยสารสนเทศและ

เทคโนโลยี (ICT)  สพท.ตรัง เขต 2     เพื่อใหบริการดาน ICT  สําหรับสถานศึกษา
และหนวยงานในสังกัดนั้น    ซึ่งนอกเหนือจากการใหบริการดังกลาวแลว ทางศูนย  

ICT  ไดดําเนินงาน ดังนี ้

1. ไดปรับปรุงระบบ  E – Office  ของสํานกังาน จํานวน 1 ระบบ  เพื่อให

สํานักงานและโรงเรียน สามารถใชงานไดงาย สะดวก รวดเร็ว และมีความสมบูรณ

มากยิง่ข้ึน  (ซึง่ถาโรงเรียนมปีญหาเกี่ยวกบัระบบการใชงาน สามารถปรึกษาศูนย 

ICT ได) 
2. จะดําเนนิการจัดอบรมการใชงานระบบอินเตอรเน็ตใหกับโรงเรียนที่ไดรับ

จัดสรรระบบเครือขายอินเตอรเน็ตจากองคการโทรศัพท จํานวน 98 แหง  (โดยไดรับ

จัดสรรแบบ ADSL    จํานวน 28 แหง และแบบจานดาวเทยีม จาํนวน 70 แหง ) ใน

วันที่ 24 กมุภาพนัธ 2552    ณ  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2  โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อใหโรงเรียนสามารถใชระบบอินเตอรเนต็  และสามารถแกปญหา

ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ในโรงเรียนของตนเองได อยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับ

รายละเอียดจะแจงใหทราบทางเว็บไซด ของ สพท.ตรัง เขต 2 และ ระบบ E – Office  
อีกคร้ังหนึ่ง 

 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 

นายธัชชเวชวฯ: ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษา ครู ตลอดถึงผูเกีย่วของทุกทาน ที่ไดบริจาค กาํลัง

กาย กําลังใจ และกําลังทรัพย ในการปรับปรุงตอเติมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตรัง เขต 2   สําหรับทานใดที่ประสงคจะบริจาค ขณะนี้ทางเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ยนิดี

รับ และตองการความชวยเหลืออยู 
 

4.5  การแตงกายของขาราชการ    
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2  ไดเขารวมประชมุ

หัวหนาสวนราชการ  และที่ประชุมมีมติ    ขอความรวมมอืขาราชการ  พนักงาน  

ลูกจาง    ในจงัหวัดตรัง   แตงกาย  ดังนี ้
    1. วนัจันทร แตงเคร่ืองแบบขาราชการ 

    2. วนัพธุ  สวมใสเส้ือกีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่38    “ ตรังเกมส ” 
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    3. วนัศุกร  สวมใสผาไทย ผาตรัง  
   สําหรับโรงเรียนเอกชน การแตงกายในวนัจันทร ใหอยูในดุลยพนิิจของโรงเรียน 
   พิจารณาตามความเหมาะสม 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  จะมีหนังสือแจงไปอีกคร้ัง 

ปายชื่อ   ขาราชการครู  ใส ชื่อ – สกุล ตําแหนง และวิทยฐานะ    ครูผูชวย ใส  

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ครูผูชวย   สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  ใส ชื่อ – สกุล  ตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียน ไมตองใสวิทยฐานะ 
การลงชื่อในตําแหนง  ม ีดังนี ้

 - การรักษาราชการแทน  หากเปนขาราชการครู ใชคําวา “ ครู พรอมดวย 
วิทยฐานะ  รักษาราชการแทน 
 - การปฏิบัติราชการแทน  ใชกรณีที่ผูบริหารสถานศึกษา มอบหมาย หรือ 
ทําการแทนโดยตําแหนง  เชน ตําแหนงรองตาง ๆ  
 - รักษาการในตําแหนง  ใชในกรณีตําแหนงผูบริหารวาง และทางเขตพืน้ที่

การศึกษาแตงต้ัง  ซึง่ขาราชการครูไมคอยใช 

 
4.6   รายช่ือผูบริจาจเงนิเขากองทุนชาตะสงเคราะห สพท.ตรัง เขต 2   

สพท.ตรัง เขต 2  ไดรับเงนิบริจาคเพื่อเขากองทนุชาตะอนุสรณ สพท.ตรัง 

เขต 2 จากขาราชการและลูกจางประจํา ในสังกัด ประจําเดือน พฤศจกิายน และ

เดือน ธนัวาคม 2551  ดังนี ้
   ประจําเดือนมกราคม  2552 
    มีผูบริจาคเงนิเขากองทุนฯ จํานวน 46  ราย จํานวน 9,507 บาท 
    จายเงินชวยเหลือ  จํานวน 2    ราย จํานวน 2,000 บาท 
    ยอดเงินคงเหลือ ณ วนัที ่31 มกราคม 2552  จํานวน  446,369.95 บาท 

  ( รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระประชุม ) 

 
4.7    การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณป 2552      

4.7.1  ตามหนงัสือ สพท.ตรัง เขต  2     ที ่ศธ 04053 / ว 4725   ลงวนัที่  29  

ธันวาคม  2551  แจงอนุมัติเงินประจาํงวด  งบดําเนนิงาน  รายการคาวัสดุชุดฝก

ทักษะนกัเรียนกอนประถมศึกษาและใหโรงเรียนดําเนนิการจัดซื้อพรอมสงหลักฐาน

การเบิกจาย ถงึ สพท.ตรัง  เขต  2  ภายในวันที่  31  มกราคม  2552   
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ขณะนี้มีโรงเรียนที่รับจัดสรรสงหลักฐานการเบิกจายแลวจํานวน  9  โรง และมี

โรงเรียนที่ไดรับจัดสรรไมไดสงหลักฐานการเบิกจายอีก  33  โรง  ดังนี ้

    1.  โรงเรียนบานบางหมากนอย     2. โรงเรียนบานไรใหญ 

    3.  โรงเรียนวัดวารีวง      4. โรงเรียนบานตะเคียนหลบฟา 

    5.  โรงเรียนวัดควนธาน ี      6. โรงเรียนบานแหลม 

    7.  โรงเรียนบานทุงอิฐ      8. โรงเรียนบานทาโตะเมฆ 

   9.  โรงเรียนบานบางสัก    10. โรงเรียนบานตนไทร 

   11.  โรงเรียนบานทาปาบ    12.  โรงเรียนบานไทรบวง 

   13.  โรงเรียนบานทุงยางงาม   14.  โรงเรียนบานซา 

   15.  โรงเรียนบานควนพญา   16.  โรงเรียนบานวังลํา 

   17.  โรงเรียนบานหนองราโพ   18.  โรงเรียนบานหวยน้าํเยน็ 

   19.  โรงเรียนบานควนเลียบ   20.  โรงเรียนวดัเขา 

   21.  โรงเรียนสวนปาประชาอุปถัมภ  22.  โรงเรียนบานหนาเขา 

   23.  โรงเรียนบานชองหาร   24.  โรงเรียนบานบางคราม 

   25.  โรงเรียนบานในปง    26.  โรงเรียนบานเขาโอน 

   27.  โรงเรียนบานทุงข้ีเหล็ก   28.  โรงเรียนบานผมเด็น 

   29.  โรงเรียนบานพรุจูด    30.  โรงเรียนบานฉางหลาง 

   31.  โรงเรียนบานแหลมมะขาม   32.  โรงเรียนบานดุหนุ 

   33.  โรงเรียนบานควนหนองยาง 

                สําหรับโรงเรียนที่ไมไดสงหลักฐานการเบิกจายขอใหสงเบิกภายในวันที่  20  

                          กุมภาพนัธ  2552 

4.7.2  ตามหนังสือ สพท.ตรัง เขต  2  ที่ ศธ 04053 / ว 4554  ลงวันที ่ 16  

ธันวาคม  2551  แจงอนุมัติเงินประจาํงวด  งบลงทนุ  รายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง 

และใหโรงเรียนดําเนินการกอหนี้ผูกพนัพรอมสงสําเนาสัญญาจาง  จาํนวน  2  ชุด   

ถึง สพท.ตรัง เขต  2  ภายในวันที่  31  มกราคม  2552  ขณะนี้มีโรงเรียนที่สามารถ

กอหนี้ผูกพนัไดแลว  จาํนวน  2  โรง  และมีโรงเรียนที่ไมไดรายงานผลการกอหนี้

ผูกพันอีก  จํานวน  5  โรง  ดังนี ้

   1.  โรงเรียนบานบาตูปูเตะ  2.  โรงเรียนวัดเจริญรมเมือง 

   3.  โรงเรียนบานทุงสมอ   4.  โรงเรียนสวนปาประชาอุปถัมภ 

   5.  โรงเรียนบานเกาะเค่ียม 
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                            สําหรับโรงเรียนที่ไมไดรายงานผลการกอหนี้ผูกพนัขอใหรายงานในวนัที ่ 20  

                          กุมภาพนัธ  2552 

 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 

 
นายวิโรจนฯ:  4.8   การประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา    

ตามที ่สพท.ตรัง เขต 2  แจงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีและเล่ือนวทิยฐานะเปนวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 
(กรณีผูขอฯ ทีม่ีผลการประเมินดานที ่3 ไมผานเกณฑการประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 

ซึ่งได แจงใหผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ขอ 1 ที่รับทราบผลการไมอนุมัติ ของ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา สงคําขอเขารับการพัฒนาฯ  ถึง สพท.ตรัง เขต 2  

ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ 2552  และสําหรับผูทีท่ราบผลการไมอนุมติัหลังจากนี้ 

ใหยื่นคําขอรับการพัฒนาฯ ภายใน 30 วัน หลังจากทราบผล นัน้ 
บัดนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  ในคราวประชุมคร้ังที ่1/2552 

เมื่อวันที ่27 มกราคม 2552  มีมติอนมุัติผลการประเมินฯ ของกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรเรียบรอยแลว  จงึขอใหโรงเรียนที่มีผูยื่นขอรับการประเมนิกลุมสาระนี้ฯ  

ไปรับหนังสือ (ลับ)  ทีก่ลุมบริหารงานบุคคล โดยดวนดวย 

 
4.9   การสาํรวจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ดวย สพฐ. ใหดําเนนิการสํารวจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลุมเปาหมายที่มีอายุตัว 50 ป บริบูรณข้ึนไป หรืออายุราชการ ต้ังแต 24 ป 6 เดือน 

ข้ึนไป  นับถงึวนัที ่30 กันยายน 2552  เพือ่เปนขอมูลในการวิเคราะหบุคลากรให

เพียงพอกับจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ โดยใหขาราชการกลุมเปาหมายทุกคนกรอก

ขอมูลตามแบบ ม 52 – 2  ซึง่ไดสงใหโรงเรียนทาง E – Office  แลวรวบรวมสงให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2   ภายในวันที่ 11 กุมภาพนัธ 2552  พรอม

แนบสําเนา ก.พ.7   อนึ่ง สําหรับการสํารวจขอมูลคร้ังนี้ เปนการสํารวจเพื่อการวาง

แผนการดําเนนิการตามโครงการเทานัน้  ไมมีผลตอการจะไดเขารวมโครงการจริง

หรือไม  ขอใหชี้แจงใหขาราชการครูเขาใจดวย 
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4.10  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงโทษนักเรียน   
ตามที ่สพฐ. ไดส่ังการเกีย่วกับแนวทางการลงโทษนักเรียนนั้น สํานักงาน 

ป.ป.ช.  ไดแจงใหทราบวา กรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ไดรับทราบขาวจาก

ส่ือมวลชน เกีย่วกับการที่รองผูอํานวยการโรงเรียนแหงหนึ่ง สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 1  ลงโทษนักเรียนดวยวธิีการที่ไมเหมาะสม ไมเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนกัเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

และคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลว เห็นวา เพื่อปองกันไมใหเกิดการลงโทษ

นักเรียนนกัศึกษา ที่รุนแรงเกนิกวาเหตุ จงึไดประสานกับ สพฐ. มีมาตรการให

ขาราชการครูฝายปกครองหรือครูที่ลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง ทกุคนเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อปรับเปล่ียนวิธกีารในการดูแลชวยเหลือและลงโทษนักเรียนให

สอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ จึงขอใหสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาทุกแหงไดสํารวจรวยชื่อขาราชการครูและเจาหนาทีท่ี่มี

พฤติกรรมในลักษณะดังกลาว และแจงไปยังสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อเขารับการอบรมในเดือนเมษายน 2552 ตอไป สวนมาตรการหรือ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช  ทีแ่จงใหสถานศึกษาดําเนนิเกีย่วกับการ

ลงโทษเด็กนักเรียน เปนไปตามเอกสารแนบ  ( ตามเอกสารแนบวาระประชุม )   

 
4.11   มอบอํานาจการแตงต้ังคณะกรรมการ กรณี เจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
ละเมิดตอบคุคลภายนอก 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดมอบอํานาจการแตงต้ัง

คณะกรรมการ กรณีจาหนาที่ของรัฐกระทาํละเมิดตอบุคคลภายนอก ในกรณี

ดังตอไปนี้ 

1. โดยที่เจาหนาที่ของรัฐทาํใหเกิดความเสียหายตอบุคคลภายนอก โดยให

นําขอ 8 ถึง ขอ 20  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
2. กรณีที่ผูเสียหายยืน่คําขอใหหนวยงานของรัฐชดใชคาสินไหมทดแทน 

และหนวยงานของรัฐไดรับคําขอใหแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนนิการตอไป 
   3. ในกรณีที่ผูเสียหายฟองคดีตอศาล ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ความเสียหายที่เกดิข้ึนมีทัง้ความเสียหายของทรัพยสินของทางราชการและ

ความเสียหายกับบุคคลภายนอก เชน รถยนตของทางราชการประสบอุบัติเหตุเปน

เหตุใหบุคคลภายนอก ไดรับความเสียหายดวย ฯลฯ   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

สามารถแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดตามคําส่ัง
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มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 

นายดุสิตฯ:  4.12    การตรวจเยีย่มรับรองตนแบบโรงเรียนในฝน รุน 2       
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  มีโรงเรียนเขารวมโครงการหนึ่ง

อําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน รุน 2    (โรงเรียนดีใกลบาน) จาํนวน 5 โรงเรียน  ดังนี ้
   1. โรงเรียนวัดเขาวิเศษ 
   2. โรงเรียนวัดควนเมา 
   3. โรงเรียนวัดเจริญรมเมือง 
   4. โรงเรียนบานเขากอบ 
   5. โรงเรียนบานบางเปา 

จากการดําเนนิงานของโรงเรียนดังกลาว ทั้ง 5 โรง  ทําใหโรงเรียนมีความ

พรอมสําหรับการตรวจเยีย่มรับรอง   ในเดือนมกราคม 2552   จํานวน 2 โรง  คือ 

โรงเรียนวัดเขาวิเศษ และโรงเรียนวัดควนเมา   โดยมีกรรมการตรวจเยีย่ม

ประกอบดวย   นายสุนนัท  เทพศรี    ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  เขตตรวจ

ราชการที่ 6   นายคนึง  ยอยเสริฐสุด  ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตรัง 

เขต 2  และคณะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ ไดตรวจเย่ียมโรงเรียน ดังนี ้
   1. โรงเรียนวัดเขาวิเศษ  ตรวจเยี่ยมรับรอง เมื่อวันที ่19 มกราคม 2552 
   2. โรงเรียนวัดควนเมา ตรวจเยี่ยมรับรอง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 
  ผลปรากฏวา โรงเรียนทั้ง 2 โรง  ไดรับการรับรองเปนตนแบบโรงเรียนในฝน 

 
4.13    การประเมินคุณภาพนักเรยีน ปการศึกษา 2551     

  รูปแบบการประเมิน  มีดังนี้ 
  1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพื้นฐาน ( O – Net )    ทดสอบนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน ทกุโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตรัง เขต 2  โดยมกีําหนดการสอบ ดังนี ้
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วัน เดือน ป ชั้นที่สอบ วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

12  กุมภาพันธ 2552 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 

ขอสอบ 3 ฉบับ 
(3 กลุมสาระฯ) 

13  กุมภาพนัธ 2552 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา 

ขอสอบ 3 ฉบับ 
(5 กลุมสาระฯ) 

 

2. การประเมนิคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ป 

การศึกษา 2551      ( NT )  มีรูปแบบการประเมิน  ดังนี ้
2.1 ประเมินช้ันประถมศึกษาปที ่3  ทุกคนทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาตรัง เขต 2  โดยมกีําหนดการสอบ  ดังนี ้

วัน เดือน ป ชั้นที่สอบ วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

19 กุมภาพนัธ 2552 ชั้นประถมศึกษาปที ่3 ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 

ภาคเชาแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ 
ภาคบายชนิดเขียนตอบ 

20 กุมภาพนัธ 

2552 
ชั้นประถมศึกษาปที ่3 การอาน สอบภาคเชา , ภาคบาย 

 
2.2   ประเมินชั้นประถมศึกษาปที ่6  โดยสุมตัวอยาง 

โดยมีกําหนดการสอบ  ดังนี ้

วัน เดือน ป ชั้นที่สอบ วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

19 กุมภาพนัธ 

2552 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ภาษาอังกฤษ 

ทักษะการคิด 

ภาคเชาแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ 

 
 

3. การประเมนิระดับเขตพืน้ที ่(สพท.) ประเมินชัน้ประถมศึกษาปที ่2   ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 

และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ทกุคน ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 
โดยมีกําหนดการสอบ  ดังนี ้
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วัน เดือน ป ชั้นที่สอบ วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

26 กุมภาพนัธ 

2552 
ชั้นประถมศึกษาปที ่2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาคเชาแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ 

26 กุมภาพนัธ 

2552 
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาคเชาแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ 

26 กุมภาพนัธ 

2552 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

ภาคเชาแบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ 

 

สําหรับในสวนของการประเมินระดับเขตพื้นที่  ชั้นประถมศึกษาปที ่2  ชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 5 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  ใหโรงเรียนสมทบงบประมาณ  ดังนี ้
ชั้นประถมศึกษาปที ่2   คนละ 15 บาท  
ชั้นประถมศึกษาปที ่5  คนละ 16 บาท 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  คนละ 20 บาท 

   ใหนาํสงเงิน  ที่  งานการเงนิฯ  กลุมอํานวยการ  ภายในวันที ่16 กุมภาพันธ  2552 
 

4.14   สรุปผลการคัดเลือกโรงเรยีนเพือ่รับทุนดําเนนิโครงการโรงเรียน
สรางสรรคสิง่แวดลอมเฉลิมพระเกียรติ  ครั้งที่ 5    

ตามทีก่ลุมบริษัทฮอนดาในประเทศไทย จดัทําโครงการโรงเรียนสรางสรรค

ส่ิงแวดลอม เฉลิมพระเกยีรติ คร้ังที่ 5  (พ.ศ. 2551 – 2552 ) เพื่อชิงถวยพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ภายใตแนวคิด “ตามรอยเทาพอกับฮอนดา”   มี

โรงเรียนในสังกัด สพท.ตรัง เขต 2  ไดรับการคัดเลือกและไดรับทุนดําเนินการ 

โรงเรียนละ 60,000 บาท จาํนวน 2 โรงเรียน คือ 
   1. โรงเรียนบานพรุจูด 
   2. โรงเรียนกนัตังรัษฎาศึกษา 

วันที่ 16 กมุภาพนัธ 2552  คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและแนะนําการดําเนนิงาน

โครงการ  (โรงเรียนบานพรุจูด  เวลา  08.30 – 12.00 น.    โรงเรียนกนัตังรัษฏา

ศึกษา     เวลา 13.00 – 16.30 น.) 

 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
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นายพีรพลฯ:  4.15    การรับนักเรียน ปการศึกษา 2552       
1. กิจกรรมสนับสนุนการรับนักเรยีน  ของ สพท.ตรัง เขต  2  
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ไดประกาศนโยบายและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกบั การรับนักเรียน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ปการศึกษา  2552  และประกาศคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2     

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการรับนักเรียน ปการศึกษา 2552    ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2    เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย

ดังกลาว    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2     มโีรงเรียนในสังกดั สพฐ.   

เปดรับนักเรียนเขาเรียน  ในปการศึกษา  2552   จํานวน  153  โรงเรียน  สังกัด  สช.  

7  โรงเรียน  รวม 160 โรงเรียน   เพื่อใหนกัเรียนไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

ทุกคน  และรณรงคใหนักเรียนที่เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  (ม.3)    ในป

การศึกษา  2551    ไดเขาเรียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายทัง้สายสามัญและ

สายอาชีพ   จงึไดจัดกิจกรรมสนับสนุนการรับนักเรียนของสถานศึกษา อีกทางหนึง่  

ดังนี ้

                      1. ประชาสัมพันธการรับนกัเรียนเขาเรียนในระดับ ชั้น อ. 1   ป.1  ม.1  ให    

           นักเรียนเขาเรียนทุกคน  (รอยละ 100)    และรณรงคใหนกัเรียนที่จบชัน้ 

                         มัธยมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา  2551  ไดศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                         ทัง้สายสามัญและสายอาชีพไมนอยกวารอยละ  95   โดยผานสถานีวทิยุคล่ืนหลัก   

                         และวิทยุชมุชนทั้ง   5  อําเภอ  และนายกเทศมนตรีเมืองกนัตัง /นายกเทศมนตรี 

                         ตําบลทุกเทศบาล ( 5  อําเภอ )/นายกองคการบริหารสวนตําบล ทุกตําบล                                

                         ( 5  อําเภอ ) 

                        2. พบปะกาํนนัผูใหญบานทุกอําเภอ 

                                          3. ประกวดตําบลดีเดนการรณรงคเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับและ  

                               การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปการศึกษา  2552   ประสานนายอําเภอทุกอําเภอ 

                     4. ประกวดสถานศึกษาดีเดนที่สามารถรณรงคใหนกัเรียนที่อยูในเขตพืน้ที ่  

                              บริการ (ทุกหมูบาน  ทกุตําบล)  เขาเรียนในทุกระดับช้ัน  ไดครบ  100%  

                   5. ประสานกบัสถานฝกอาชีพที่จัดการศึกษาสายอาชีพ เขาแนะแนว             

       จงึขอใหสถานศึกษาทกุโรง ไดพยายามติดตามใหนักเรียนเขาเรียนในสถานศึกษาได         

       ครบ 100 % 
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       2.   การรายงานผลการรับนักเรียน  ปการศกึษา  2552 
                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดใหรายงานผลการรับ  

                      นักเรียนผานทางเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการ สพฐ. (DOC) ที่   

                       http://210.246.188.60/Rubstudent _web52/    โดยสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา             

                      ตรัง เขต 2   รับผิดชอบในการกรอกขอมูลแผนการรับนกัเรียน   โดยใชขอมูลจากแผน 

                     ชั้นเรียนเปนแผนการรับนักเรียน   ซึง่ขณะนี้ สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2       

                     ไดกรอกขอมูลดังกลาวเรียบรอยแลว    ในสวนของโรงเรียนจะตองรายงานขอมูลตาม 

                     คูมือการรายงานการรับนักเรียน และปฏิทนิการรับนักเรียน   ดังนี ้

                   1.  กรอกขอมูลเขตพื้นที่บริการ 

                              2.  กรอกขอมูลการสมัคร 

                   3.  กรอกขอมูลการรับไว 

                   4.  กรอกขอมูลนกัเรียนที่จบการศึกษา 

         สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหความสําคัญกับการรายงานผลการ      

                    รับนักเรียนผานทางเว็บไซต ฯ  ในระดับมากที่สุด  จึงขอใหโรงเรียนทุกโรงเหน็ 

                    ความสําคัญ  โดยการรายงานขอมูลที่รวดเร็ว ถูกตองและเปนปจจุบัน    กรณีไม  

                    สามารถรายงานขอมูลการรับนักเรียนทางเว็บไซตได   ติดตอไดที่กลุมสงเสริมการจัด 

                    การศึกษา  โทร.  0-7527-2374   หรือ  นางวัลภา  จนัทรมีศรี   (081-0895418)   หรือ   

                                นางจติรา  ตรังคธนสิน  (089-6552986) ปฏิทินการรับนักเรียน ปการศึกษา  2552  
                                (  ตามเอกสารแนบวาระประชมุ  ) 
 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
นายธัชชเวชวฯ: 5.1   รางระเบียบสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาตรงั เขต 2    วาดวยการบริหาร

เครือขายสถานศึกษาและกลุมสถานศึกษา พ.ศ.2552   และประกาศสาํนักงาน 

 เขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง เขต 2  เร่ือง การจดัต้ังเครือขายสถานศึกษาและกลุม

สถานศึกษา     ( รายละเอยีดตามเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุม ) 

 

มติที่ประชุม: เห็นชอบราง   โดยมีการปรับปรุงแกไข  ตามขอสังเกตของที่ประชุม ใหกรรมการกลุม

โรงเรียน  ศึกษา แกไข ปรับปรุงรายละเอียด  นําเสนอ  นายธัชชเวชว  จันทรสุขศรี   

รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  เพือ่ดําเนนิการตอไป 

http://210.246.188.60/Rubstudent
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นายวิโรจนฯ:  5.2    การเลือ่นขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเล่ือนข้ันเงนิเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

หลักเกณฑสําคัญ ที่ตองถือปฏิบัติในปจจุบัน คือ 

1. ตองทําตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเล่ือนข้ันเงนิเดือนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550  อยางเครงครัด                              

2. ทาํหลังจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกตามความในมาตรา 72   แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547   ซึ่ง

กําหนดใหผูบงัคับบัญชาประเมินเพื่อใหเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

และใชเสริมแรง ( เล่ือนข้ัน ใหรางวัล ใหคาตอบแทน ใหออกจากราชการ พัฒนาและ 

แกไขการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ) 

 3. การประเมนิใหทําตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ซึง่สงพรอมหนังสือ 

สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 7276.5/482 ลงวันที ่31 มีนาคม 2551  ซึ่งมสีาระสําคัญวา 

 - ใหผูประเมนิผลการปฏิบัติงาน  การรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ตามแบบประเมิน (มี 7 ตอน) 

 - ใหผูประเมนิและผูรับการประเมินตกลงรวมกนัเร่ืองส่ิงที่จะประเมิน 

 - ประเมินเสร็จใหจัดเรียงลําดับเปนกลุมดีเดน / ยอมรับได / ตองปรับปรุง 

แลวทําบัญชีผูดีเดน ยอมรับได เพื่อพิจารณาเงนิเดือนครั้งที่สอง 

 - ประกาศชื่อผูมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 

 - ต้ังกรรมการพิจารณาการประเมิน แลวรายงานเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - เมื่อเสร็จการประเมินแตละคร้ัง ควรนาํไปใชประกอบการแนะนํา เพื่อแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติและกําหนดแผนพัฒนาผูรับการประเมิน 

 - ใหจัดเก็บผลการประเมนิเพื่อไวใชตามวตัถุประสงคตอไป 

 4. รายละเอียดการปฏิบัติตามกฎ  ก.ค.ศ. ในขอ 1   ใหทําตามประกาศ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงนิเดือนขาราชการ พ.ศ. 2551  โดยเฉพาะอยางยิ่ง เร่ือง การลาบอยคร้ัง     การ

มาทาํงานสายเนือง ๆ  การจดักลุมดีเดน ยอมรับได ตองปรับปรุง การคิดโควตาและ

วงเงิน  การต้ังกรรมการพิจารณา ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 ในการปฏิบัติงานในเร่ืองนี้ โรงเรียนยงัมีปญหา หรือขอสงสัยอยางไรบาง 

ขอใหนําเสนอเพื่อหาขอยุติกอน สําหรับทุกคน ทกุฝาย ไดถือปฏิบัติ  เพื่อใหงาน

ดําเนนิไปโดยเรียบรอย บรรลุผลตามวัตถปุระสงคตอไป 
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มติที่ประชุม: เห็นชอบ  นาํขอยุติ  ขอเสนอแนะ  หลักเกณฑ .75  เขา อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ตรัง เขต 2    เพื่อเปนกรอบปฏิบัติตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ     

ประธาน:  6.1   นัดประชุมครั้งตอไป   

 นัดประชุม   ในวนัที ่10 มนีาคม 2552    เวลา 13.30 น. 

 

 

 

 

เลิกประชุมเวลา 17.40   น.  

 

 

 

ลงช่ือ     สุภา  นิลละออ    ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นางสุภา  นิลละออ ) 

                เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  6 ว 

 

        ลงช่ือ    ชัยวัฒน  ทองสุข    ผูตรวจรายงานการประชุม 

                      ( ชัยวฒัน    ทองสุข ) 

              เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  8            

 

                    สําเนาถูกตอง 

    สุภา  นิลละออ 

             ( นางสุภา   นิลละออ ) 

        เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 6 ว 
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