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สําเนา 
รายงานการประชุมผูอํานวยการสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกีย่วของ  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรงั เขต 2 
ครั้งที่  1/2552 

วันที่   12  มกราคม  2552  เวลา  13.30  น. 
ณ  โรงแรมเดอะแกรนด เอ็ม.พี รสีอรท 

   อําเภอเมืองตรัง  จงัหวดัตรัง 
 

------------------------------------ 
  
ผูมาประชุม   
ลําดับท่ี  ชื่อ – ชื่อสกลุ    ตําแหนง   หมายเหตุ 
1.   นายคนึง  ยอยเสริฐสุด   ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

2.  นายฉลอง  พลูสุทธิ ์   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

3.  นายอุดม  ภักดีโยธา   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

4.  นายวิภาส  เนาสุวรรณ   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

5.  นายวิโรจน  สมม ี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

6.  นายสุรศักด์ิ  ล่ิมมณี   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2 

7.  นายรัชพล  มณีบุตร   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

8.  นายบุญธรรม  สินนะ   หัวหนากลุมนโยบายและแผน 

9.  นางจุเรียม  ลัคนาศิโรรัตน  หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 

10.  นายสมคิด  ดําคง   หัวหนากลุมนเิทศฯ 

11.  นายชัยวฒัน  ทองสุข   หัวหนากลุมอํานวยการ 

12.  นางเพลินพิศ  พุทธรักษ   แทน ผอ.ร.บานคลองชีลอม 

13.  นายจารุกิตต์ิ  ประดู   ผอ.ร.ร.บานหนองเสม็ด 

14.  นายคํานงึ  พลเดช   ผอ.ร.ร.บานบางเปา 

15.  นายไพโรจน  วัฒนสนิ   ผอ.ร.ร.บานปาเตียว  

16.  นายคํานงึ  อัตตศุภนาพันธ  ผอ.ร.ร.วัดสีหราษฎรศรัทธา  

17.  นายหลุย  ครชาตรี   ผอ.ร.ร.บานบางสัก 

18.  นายยงยุทธ  ปูขาว   ผอ.ร.ร.บานควนตุงก ู      

19.  นายพรชัย  ดาบทอง   ผอ.ร.ร.บานน้าํราบ 

20.  วาที่ ร.ต.วิเชษฐ  เพ็ชรหนิ   ผอ.ร.ร.บานนาเกลือ 
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21.  นายวีระวฒุิ  วัฒิวรรณผล  แทน ผอ.ร.ร.บานพระมวง 

22  นายสุริยา  วงษมาก   ผอ.ร.ร.บานทาโตะเมฆ 

23.  นายมานพ  เสียมไหม   ผอ.ร.ร.บานเกาะลิบง 

24.  น.ส.พยอง  ตูดํา    แทน ผอ.ร.ร.บานเกาะมุกด 

25.  นายจํารูญ  รักเกต   ผอ.ร.ร.บานมดตะนอย 

26.  นายวิโรจน  จบัปร่ัง   ผอ.ร.ร.บานบาตูปูเตะ 

27.  นายสมุทร  นนัตสินธุ   ผอ.ร.ร.บานหาดยาว 

28.  น.ส.นภวรรณ  ศรีใส   ผอ.ร.ร.วัดวารีวง 

29.  นายประสาน  สุวรรณวัฒน  ผอ.ร.ร.บานแหลม 

30.  นางอรุณศรี  บัวขวัญ   ผอ.ร.ร.บานปาเต 

31.  นายประพนธ  ปานชนะ   ผอ.ร.ร.บานกันตังใต 

32.  นางยุพิน  สุวรรณวัฒน   แทน ผอ.ร.ร.บานจุปะ 

33.  นายฉัตรไชย  โสภาพ   ผอ.ร.ร.บานเกาะเค่ียม 

34.  นายสะอาน  กูมุดา   ผอ.ร.ร.บานแตะหรํา 

35.  นายวีระจิตร  ชนสูงเนนิ   ผอ.ร.ร.บานยานซ่ือ 

36.  น.ส.อมราพร  เชาวนาพันธุ  ผอ.ร.ร.บานทุงอิฐ 

37.  นายจํานง  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานคลองลุ 

38.  นายเกษม  พงศยี่ลา   ผอ.ร.ร.บานบางเตา  

39.  นายสาคร  แสงสี   ผอ.ร.ร.บานนาเหนือ  

40.  นายสมใจ  ชูแกว   ผอ.ร.ร.บานทาปาบ 

41.  นายรังษ ี ณ นคร   ผอ.ร.ร.บานทาสม 

42.  นางสาววรพัชร  เต่ียวยอง  ผอ.ร.ร.วัดควนธาน ี

43.  นายสมหมาย  สุนทรเต็ม   ผอ.ร.ร.บานบางหมากนอย 

44.  นางลาวันดี  บัวบาน   แทน ผอ.ร.ร.บานบางหมาก 

45.  นายประเจียด  กิตตินนทิกร  ผอ.ร.ร.บานพรุใหญ 

46.  นางยุพา  ชูสุวรรณ   แทน ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

47.  นายชัยศักด์ิ  โพธิ์พิชญกุล  ผอ.ร.ร.บานตะเคียนหลบฟา 

48.  นายพิเชฐ  อมรกุล   ผอ.ร.ร.บานโคกยาง   

49.  นายคําใบ  สุภาพ   ผอ.ร.ร.บานน้าํฉา 

50.  นางไพรัช  ตลาภา   ผอ.ร.ร.กันตังพิทยากร 

51.  นางสาวพัชรินทรดา  นาคพล  แทน ผอ.ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา 
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52.  นายจรรยา  สงศรีจันทร   ผอ.ร.ร.วัดบางดี 

53.  น.ส.ละมัย  แปนจุลสี   ผอ.ร.ร.บานซา 

54.  นางบุรินทร  นุนขาว   ผอ.ร.ร.บานควนอารี 

55.  นายจวบ  อ่ิมจิตร   ผอ.ร.ร.บานทุงยางงาม 

56.  นายอนนัต  เกลาเกล้ียง   ผอ.ร.ร.วัดคีรีวิหาร 

57.  นายจรัล  ไชยภักดี   แทน ผอ.ร.ร.บานหนองปรือ 

58.  นายไพโรจน  บัวทอง   ผอ.ร.ร.บานเขากอบ 

59.  นางเสาวภา  ภูประภาดิลก  ผอ.ร.ร.บานทามะปราง 

60.  นายสุรินทร  สงแสง   ผอ.ร.ร.บานคลองคุย 

61.  นายวิชัย  ทองงาม   แทน ผอ.ร.ร.บานลําแพะ 

62.  นายสาลัย  เทวบิน   ผอ.ร.ร.วัดปากแจม 

63.  นายบุญนัก  ฝนนอ่ินแกว   แทน ผอ.ร.ร.บานลําภูรา 

64.  นายสมพงษ  เจือกโวน   ผอ.ร.ร.วัดสทิธิโชค 

65.  นายพิเศษ  คงวัน   ผอ.ร.ร.วัดควนไทร 

66.  นายอํานวย  สีใหม   ผอ.ร.ร.บานน้าํพราย 

67.  นายวอน  ตุลยสุข   ผอ.ร.ร.บานทุงตอ 

68.  นายเสริม  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.วัดไตรสามัคคี 

69.  นายประเสริฐ  สันติรักษ   ผอ.ร.ร.บานเขาพรุเสม็ด 

70.  นายอุดม  กลับขันธ   ผอ.ร.ร.บานวงัลํา 

71.  นายฉลอง  ศาสนาอภิชาติ  ผอ.ร.ร.บานทุงศาลา 

72.  นายประพนัธ  พิสิฐบรรยง  ผอ.ร.ร.บานควนพญา 

73.  นายอภัย  ดวงกิจ   ผอ.ร.ร.วัดนาวง 

74.  นายสุชาติ  ธานีรัตน   ผอ.ร.ร.บานเหนือคลอง 

75.  นางสําอาง  ชาตรี   ผอ.ร.ร.บานหนองหมอ 

76.  นายประวงิ  จนิากูล   แทน ผอ.ร.ร.บานปากอ 

77.  นายสุจริต  ทองสาม   ผอ.ร.ร.บานไสบอ 

78.  นายอนนัต  อ้ันเตง   ผอ.ร.ร.บานหนองสองพีน่อง 

79.  นายบุญมี  แกวหาประการ  ผอ.ร.ร.บานควนเลียบ   

80.  นายประพนัธ  วองสกุล    ผอ.ร.ร.วัดศรีรัตนาราม 

81.  นายปริญญา  เดชทองคํา  ผอ.ร.ร.บานหวยน้าํเยน็   

82.  นายพิสิทธ  สุขรักษา   ผอ.ร.ร.บานปายาง 
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83.  นายถวิล  กุญชรินทร   ผอ.ร.ร.วัดหวยนาง(วนัครู 2501) 

84.  นายเขม  ชูเนือ่ง    แทน ผอ.ร.ร.บานวังหลาม  

85.  นางนิสา  นคราวงศ   ผอ.ร.ร.บานหนองยงู 

86.  นายสงา  วรรณบวร   ผอ.ร.ร.วัดกาญจนบริรักษ 

87.  นายวิสุทธิ์ศักด์ิ  หวานพรอม  ผอ.ร.ร.บานหนองราโพ 

88.  นายสมมาตร  แกวลาย   ผอ.ร.ร.หวยยอด (กลึงวทิยาคาร) 

89.  นางสาวอาภรณ  เมืองแกว  ผอ.ร.ร.บานควนตัง 

90.  นายสุทัศ  รัตนพรรณ   ผอ.ร.ร.วัดเขา 

91.  นายอนนัต  นกแกว   ผอ.ร.ร.บานไสมะมวง 

92.  นายทรงกรด  เดชภักดี   ผอ.ร.ร.ทางิว้ (ต.ช.ด.อุปถัมภ) 

93.  นายสมมารถ  ผดุงอรรถ   ผอ.ร.ร.บานเกาะเตา 

94.  นายวิชิต  เนาสุวรรณ   แทน ผอ.ร.ร.หวยยอด 

95.  นางสาวนวลแสง  สูคีรี   ผอ.ร.ร.สามัคคีศึกษา 

96.  นายวรวุธ  น้ําผุด    ผอ.ร.ร.ลําภูราเรืองวิทย 

97.  นายเรืองชัย  ชวยจันทร   ผอ.ร.ร.ในเตาพิทยาคม 

98.  นายสมบูรณ  ธนากรรฐ   ผอ.ร.ร.บางดีวทิยาคม 

99.  น.ส.อัจฉรา  วริิยานุภาพพงศ  ผอ.ร.ร.หวยนางราษฎรบํารุง 

100.  นายอมร  ทองไสย   ผอ.ร.ร.บานเขาไมแกว 

101.  นางวิมาลา  ทองหน ู   ผอ.ร.ร.บานบางคางคาว 

102.  นางมาตา  แกวเซง   ผอ.ร.ร.บานแหลมไทร 

103.  นายสมนกึ  อนเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานแหลมมะขาม 

104.  นายจํารงศักด์ิ  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานสายควน 

105.  นายจิระ  หนองตรุด   แทน ผอ. ร.ร.บานทุงข้ีเหล็ก 

106.  นายธีรสิทธิ ์ คุปกุลกานต   ผอ.ร.ร.วัดเจริญรมเมือง 

107.  นายสุธน   โขยนึ่ง   ผอ.ร.ร.บานโตน 

108.  นางสาวศิมาฎา  เพ็ญศรี   ผอ.ร.ร.บานพรุเตย 

109.  นายเคลือบ  เผือกจีน   ผอ.ร.ร.กมลศรี 

110.  นายสุนทร  ประเสริฐกุล   ผอ.ร.ร.บานบอหิน 

111.  นายสมานมิตร  สมทรัพย   ผอ.ร.ร.บานดุหุน 

112.  นายจารุพนัธ  ยงประเดิม   ผอ.ร.ร.บานไสตนวา 

113.  นายสมควร  จนัทรเพ็ชร   ผอ.ร.ร.บานพรุจูด 
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114.  นายบรรเทือง  ถวาย   ผอ.ร.ร.บานไรออก 

115.  นายมางก  ศรีสมัย   ผอ.ร.ร.บานหวัหนิ 

116.  นายสุมิตร  สามหวย   ผอ.ร.ร.หาดปากเมง 

117.  นายสุนนัท  คงเกล้ึยง   ผอ.ร.ร.วัดไมฝาด 

118.  นายปรีชา  ยอดยิ่ง   ผอ.ร.ร.บานฉางหลาง   

119.  นายติระ  ไกรเทพ   ผอ.ร.ร.บานผมเด็น 

120.  นายบุญฤทธิ์  ไชยบุตร   ผอ.ร.ร.บานหวยตอ 

121.  นายศักดา  มีไพบูลยสกุล   ผอ.ร.ร.บานนาเมืองเพชร 

122.  นายกฐิน  รักษา    ผอ.ร.ร.บานกลิ้งกลอง 

123.  นายวิลเล่ียม  คงเรือง   ผอ.ร.ร.บานหวยไทร 

124.  นายวิวฒัน  หอยสังข   แทน ผอ.ร.ร.สิเกาประชาผดุงวทิย 

125.  นายเหิม  ชวยมี    ผอ.ร.ร.บานชองหาร 

126.  นายนวิัติ  ไกรนท ี   ผอ.ร.ร.บานไชยภักดี 

127.  นายเอกสิทธิ์  สิทธิชัย   ผอ.ร.ร.บานตนปรง 

128.  นายประชุม  บัวมาศ   ผอ.ร.ร.วัดน้ําฉา 

129.  นายสวาส  เจยทองศร ี   ผอ.ร.ร.บานในปง 

130.  นายวรัญู  เนียมชูชื่น   ผอ.ร.ร.บานบางคราม 

131.  นายสมโชค  คงสง   ผอ.ร.ร.บานบางพระ 

132.  นายเชาวรัตน  มัธยางกูร   ผอ.ร.ร.สวนปาประชาอุปถมัภ 

133.  นายนพินธ  ทองสงโสม   ผอ.ร.ร.บานหนองชุมแสง 

134.  นายญาณพนธ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานชองลม  

135.  นายจรูญ  ศรีเพชร   แทน ผอ.ร.ร.วดัเขาวิเศษ 

136.  นายสมโชค  สุดสนิท   ผอ.ร.ร.บานเขาโอน   

137.  นายเฉลิมรัฐ  แกวนาเส็ง   ผอ.ร.ร.บานคลองโตน 

138.  นางพรรณนิภา  ไพรัตน   ผอ.ร.ร.บานจิจิก 

139.  นางสุดคนึง  อาจชอบการ  ผอ.ร.ร.บานทุงยาง 

140.  นายวนิิจ  อัครสุวรรณกุล   ผอ.ร.ร.บานทุงใหญ 

141.  นายจํารูญ  เต็มสังข   ผอ.ร.ร.บานหนองคลา 

142.  นายสมปอง  หวงจริง   ผอ.ร.ร.บานหนาเขา 

143.  นายโอภาส  กจิปกรณสันติ  ผอ.ร.ร.บานหลังเขา 

144.  นางสุนยี  ใจเหล็ก   ผอ.ร.ร.วังวิเศษ 
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145.  นายสาคร  เยาเฉ้ือง   ผอ.ร.ร.รัษฎานุประดิษฐอนสุรณ 

146.  นายสุชาติ  บวัเพ็ชร   แทน ผอ.ร.ร.วดัถ้ําพระพุทธ 

147.  นายสุคนธ  กองแกว   ผอ.ร.ร.บานหนองศรีจันทร 

148.  นายดลจิตร  ชูประจง   ผอ.ร.ร.บานหนองบัว 

149.  นางภัทรานิษฐ  บุญยวีย   ผอ.ร.ร.บานตนไทร 

150.  นายไพรัตน  สามัคคี   ผอ.ร.ร.วัดโคกเลียบ 

151.  นายปยวฒัน  บูรณเจริญ   ผอ.ร.ร.บานควนหนองกก 

152.  นางสุพัตรา  ศรีปาน   แทน ผอ.ร.ร.บานโพธิน์อย 

153.  นายปยะ  เสงีย่มจิตร   ผอ.ร.ร.วัดเขาพระ 

154.  นายประภาส  นวลจนัทร   ผอ.ร.ร.วัดควนเมา 

155.  นางสาวกนกนุช  โตสุข   ผอ.ร.ร.บานหนองมวง 

156.  นายสาธร  พรมชู   ผอ.ร.ร.บานไรใหญ 

157.  นายสมโชค  เทพสง   ผอ.ร.ร.บานทุงสมอ 

158.  นายโชคดี  กลับสวัสด์ิ   ผอ.ร.ร.บานคลองมวน 

159.  นายเกรียงไกร  ตันเจ่ีย   ผอ.ร.ร.บานหนองบัวนอย 

160.  นายพทิักษ  จอมเมือง   ผอ.ร.ร.บานไทรบวง 

161.  นายศรศักด์ิ  มาทมาร   ผอ.ร.ร.บานควนหนองยาง 

162.  นายสุธี  ธุระ    ผอ.ร.ร.บานทอนเหรียน 

163.  นางวิภา  สังขฤทธิ ์   ผอ.ร.ร.บานลําชาง 

164.  นายประดิษฐ   จิตบุญ   ผอ.ร.ร.รัษฎา 

165.  นางสาววนัทนยี  แจงจิตร  แทน ผอ.ร.ร.ธาดาอนุสรณ 

166.  นางสาวจริน  ปกษ ี   ผอ.ร.ร.ววิัฒนวิทยา 

167.  นายผจง  สงคราม   ผอ.ร.ร.จุงฮัวโซะเซียว 

168.  นายวรรณชัย  ศิริภิรมย   ผอ.ร.ร.ประชาวิทยา 

169.  น.ส.ศุลีพร  รังสฤษติกุล   ผอ.ร.ร.อนุบาลกันตังศึกษา 

170.  นางเดือนแรม  โพธนิาม   ผอ.ร.ร.อนุบาลรัษฎา 

171.  น.ส.เจนเนตร  ปฏิเวช   แทน ผอ.ร.ร.วเิศษกาญจน 

172.  นางสุดา  บุญยัง    ครู ร.ร.วิเศษกาญจน 
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ผูไมมาประชมุ 
 

1.  นายธัชชเวชว  จันทรสุขศรี  รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

2.  นายจรินทร  รักษนุย   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

3.  นายพีรพล  จริงจิตร   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

4.  นางชุลีกร  ยิ้มสุด   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

5.  นายดุสิต  ลัคนาศิโรรัตน   รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  ติดราชการ 

6.  นายวิศิษฎ  นลิบวร   หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล ลาพักผอน 

7.  นางพวงแกว  จุงลก   หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการฯ   ติดราชการ 

 
ผูเขารวมประชุม  
 

1.  นางสุภา  นิลละออ   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 ว 

2.  นางพงษพรรณ  ติงหงะ   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 8 ว. 

3.  นายประยุทธ  โขขัด   นักพฒันาทรัพยากรบุคคล 7 ว 

4.  นางบุญเจือ  พรหมบังเกิด  เจาพนักงานธุรการ 6 

5.  นายวนิิจ  ธีระกุลพิศุทธ   พนักงานขับรถ 

7.  นางภาวนิันท  ศรีรัตน   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 7 ว 

8.  นางปทิตยา  อายุสุข   นักประชาสัมพันธ 5 

9.  นายอดิศร  แกวเซง   เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 7 ว 

10.  นางสุดใจ  ฉูม ิ    เจาพนักงานธุรการ 5 

11.  นายประภาศ  ขําแกว   เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 ว 

12.  นางกชนันท  สิงติ   นักวชิาการศึกษา 6 ว 

13.  นายเจริญ  เกลาเกล้ียง   ศึกษานิเทศก 

14.  นางทองทพิย  ตรังคธนสิน  ศึกษานิเทศก 

15.  นายมนพันธ  ต้ังคํา   ศึกษานเิทศก 

16.  นายประยม  แกวจุลศรี   ศึกษานิเทศก 

17.  นางอรมน  ไกรเทพ   ศึกษานิเทศก 

18.  น.ส.รติวรรณ  ศิริรังษี   เจาพนักงานธุรการ 5  

19.  นางสมคิด  ศรีแกว   ศึกษานิเทศก   
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เริ่มประชุมเวลา เวลา  13.30  น.  

    นายคนึง  ยอยเสริฐสุด    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง  

เขต 2 ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม และดําเนนิการประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุมดังนี ้   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
ประธาน:  กลาวตอนรับ และเรียนเชิญ นายแพทยวฑิูรย  เหลืองดิลก     รองนายแพทย 

สาธารณสุขจงัหวัดตรัง พบปะ ชี้แจง  ขอมูลขาวสารเกีย่วกับสถานการณเอดสและ

สภาพปญหาเอดสในจังหวัดตรัง 

นายแพทยวฑิรูยฯ: 1.1  สถานการณโรคเอดสและไขเลือดออก  ในจังหวัดตรัง 
    สถานการณโรคเอดสในจังหวัดตรังยังมีอัตราการติดเช้ือเอดสที่มีแนวโนมสูง  

เมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑของประเทศ  ซึง่พบมากในกลุมทหารเกณฑ และหญิงมี

ครรภ  สําหรับกามโรค ลดลง   การใชถุงยางอนามัยปองกัน ยังไมถึง 50 %  
ผลจาการสํารวจของนกัเรียน / นักศึกษา      เร่ิมมีเพศสัมพันธ   อายุตํ่าสุด   
เพศหญิง 12 ป  เพศชาย 14 ป  ซึง่เปนภาวะที่เส่ียงตอการติดเช้ือเอดส และไมไดมี

การปองกนั 

 สถานการณผูปวยเอดสในจงัหวัดตรัง ต้ังแต พ.ศ.2523 – พ.ย. 2551 
พบวา มีผูปวยเอดส จํานวน 3,951 ราย ในจํานวนนี้มีผูเสยีชีวิต 1,621 ราย  พบใน 

ผูปวยเพศชายมากกวาเพศหญิง  อายุประมาณ 30 – 34 ป  กลุมอาชีพรับจาง ,  
ทําสวน  ปจจัยเส่ียงของการติดเช้ือ  มาจากการมีเพศสมัพันธและติดยาเสพติด 
ชนิดฉีด  โรคติดเช้ือที่ฉวยโอกาส ในผูปวยเอดส คือ วัณโรคปอด , อุจจาระเร้ือรัง , 
มีไขเร้ือรัง ปอดบวม  เชื้อราหลอดอาหาร หลอดลม เชื้อราปอด  เปนตน 
 จึงขอความรวมมือผูบริหารสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ เฝา ดูแล ระวัง 

นักเรียนและใหความรูในการปองกัน 
 สถานการณไขเลือดออกในจังหวัดตรัง  ในป 2538  ไขเลือดออกระบาดหนกั 
เกือบ 1,000 ราย มีเสียชวีิตบาง     ในป 2551 มีผูปวยไขเลือดออก 576 ราย   แตไม

เสียชีวิต  ซึง่เปนทัง้ 10 อําเภอ      ในเดือน ธ.ค.2551  มีผูปวยไขเลือดออก  จาํนวน 

47 ราย  ซึง่พรอมที่จะแพรเชือ้ในป 2552  ซึ่งพบในอําเภอเมือง ยานตาขาว หวยยอด  

วังวเิศษ  นาโยง  กลุมอายุที่เส่ียงตอการเปนไขเลือดออก คือ กลุมอายุ 0 – 4 ป และ 

5 – 9 ป 
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ขอเสนอแนะ 
 - เนนการกําจังยุงลายตัวเต็มวัยและลูกน้าํ 
 - ทีมเฝาระวงัและควบคุมโรคระดับอําเภอ  ดําเนนิการสอบสวนและควบคุม
โรคอยางถกูตอง 
 - ใหขอมูลขาวสารและประชาสัมพนัธ 
จึงขอความรวมมือผูบริหารสถานศึกษา ชวยกนักาํจัดลูกน้ํายุงลายและปองกนัโรค

ไขเลือดออก ในสถานศึกษาดวย 

 
ประธาน:  1.2   คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี   

นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี   ไดแถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีตอท่ีประชมุรวมกนัของรัฐสภา เมื่อวนัที ่30 ธันวาคม 2551       

ณ กระทรวงการตางประเทศ ซ่ึงนโยบายการศึกษาไดกําหนดไวเปนสวนหน่ึง
ของนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต รวม 8 ประการ ดังนี ้

1.  ปฏริูปการศึกษาท้ังระบบ โดยปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการ ปรับปรุง

กฎหมายใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ และระดมทรัพยากร เพื่อการปรับปรุงการ

บริหารจัดการศึกษา ต้ังแตระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา พฒันา

ครู พัฒนาระบบการคัดเลือกเขาสูมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับ

หลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถงึวิชาประวัติศาสตร ปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ปรับบทบาทการศึกษานอกโรงเรียนเปนสํานักงาน

การศึกษาตลอดชีวิต และจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการเรียนรูที่

เหมาะสมในแตละพื้นที่ ตลอดถึงการสงเสริมการกระจายอํานาจใหทกุภาคสวนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา เพื่อนําไปสูเปาหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ที่มุงเนนคุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

2.  สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศกึษาทัง้ระบบ    โดย

มุงเนนในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหสนองตอบความตองการดาน

บุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 
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3. พัฒนาคร ู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา  เพื่อใหไดครูดี ครูเกง มี

คุณธรรม   มีคุณภาพ และมีวิทยฐานะสูงข้ึน ลดภาระงานครูที่ไมเกีย่วกับการเรียน

การสอนตามโครงการคืนครูใหนักเรียน มกีารดูแลคุณภาพชวีิตของครู ดวยการปรับ

โครงสรางหนีแ้ละจัดต้ังกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตครู ควบคูไปกับการลงทนุดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เนนการพัฒนาเนื้อหาสาระและบุคลากร ใหพรอมรองรับ

และใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคุมคา 

4. จัดใหทกุคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟร ี 15 ป ต้ังแตระดับอนุบาลไปจนถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทัง้เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความ

เสมอภาคและความเปนธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกประชากรในกลุม

ผูดอยโอกาส ทั้งผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ ผูอยูในสภาวะยากลําบาก            

ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญา และชนตางวฒันธรรม รวมทั้งยกระดับการ

พัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

5. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู
ความเปนเลศิ โดยการจัดกลุมสถาบนัการศึกษาตามศักยภาพ ปรับเงนิเดือน

คาตอบแทนของผูสําเร็จอาชีวศึกษาใหสูงข้ึน โดยภาครัฐเปนผูนําและเปนแบบอยาง

ของการใชทกัษะอาชีวศึกษาเปนเกณฑกาํหนดคาตอบแทนและความกาวหนาใน

งาน ควบคูกบัการพัฒนาองคความรู นวตักรรม ดวยการเพิ่มขีดความสามารถดาน

การวิจยัและพฒันา 

6. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา ใหมีการ

ประนอมและไกลเกล่ียหนี้ รวมทั้งขยายกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพิ่มข้ึน เพื่อให

ประชาชนมีโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษาและปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 

7. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ใชประโยชนจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เชิงสรางสรรค อยางชาญฉลาด เพื่อเสริมสรางการเรียนรู 

8. เรงรัดการลงทุนดานการศึกษาและเรียนรูอยางมีบูรณาการในทุกระดับ
การศึกษาและในชุมชน โดยใชพื้นที่และโรงเรียนเปนฐานบูรณาการทุกมิติ และยึด

เกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

เปนหลัก ในการยกระดับคุณภาพโรงเรียนที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน และสงเสริม

ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยไปสูการเปนศูนยกลางทางการศึกษาและวิจัยพัฒนา
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1.3    แผนการตรวจเย่ียมโรงเรียนในสังกัด สพท.ตรัง เขต 2 
ดวย นายคนึง  ยอยเสริฐสุด  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง 

เขต 2  จะตรวจเย่ียมโรงเรียนในสังกัด สพท.ตรัง เขต 2  ( รวมโรงเรียนสังกัดเอกชน )  

รวมทัง้ส้ิน จํานวน 160 แหง   ใหแลวเสร็จครบทุกแหง ในปการศึกษา 2551   

รายละเอียดแผนการตรวจเยี่ยม     (ตามเอกสารแนบที่ 1 )    และโรงเรียน

สามารถดูไดที ่เว็บไซด   http://www.trang2.go.th/ 
 
   1.4  การแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 38 
    จังหวัดตรัง เปนเจาภาพ จัดการแขงขันกฬีาแหงชาติ คร้ังที่ 38 

   “ ตรังเกมส “  กําหนดการแขงขัน ระหวางวนัที ่5 - 15 กันยายน 2552  ทางจังหวัด 

  ขอความรวมมอืสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับทีพ่ักนกักฬีา สนามกีฬา  

กองเชียร ซึ่งทางสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและโรงเรียน ตองใหความอนุเคราะห 

รวมมือดวยความเต็มใจ   ผอ.สพท.ตรัง เขต 2  เปนประธานฝายทีพ่กันักกีฬา 

 
1.5 การชุมนุมลกูเสือแหงชาติ ครั้งที่ 18  พ.ศ. 2552 

กําหนดชุมนุมลูกเสือแหงชาติคร้ังที่ 18  ระหวางวันที่ 25 - 30 เมษายน 2552 

ณ  คายลูกเสือไทยเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดตรัง   คําขวญั “ คุณธรรมนําชีวิต 

มิตรภาพที่ยัง่ยืน “       สพฐ. รับผิดชอบฝายกิจกรรม  (รองฯ วนิัย รอดจาย )            

ผอ.สพท.ตรัง เขต 2    เปนกรรมการและเลขา 

 
1.6   รวมงานสวดพระอภิธรรมศพ 
 ดวยนายสุรชัย  คงฉิม  รอง ผอ.สพท.นครศรีธรรมราช เขต 3   ถงึแกกรรม 

เมื่อวันที ่8 มกราคม 2552    สพท.ตรัง เขต 2    ขอเชิญชวน  ไปรวมงานสวดพระ

อภิธรรมศพ  ในวนัที ่12 มกราคม 2552  เวลา 16.30  น. 
 
ที่ประชุม:  รับทราบ 

 

 

 

http://www.trang2.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ประธาน:  แจงใหที่ประชุมตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที ่ 10/2551  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2551 

ที่ประชุม ไดตรวจสอบรายงานการประชุมคร้ังที ่10/2551 ประชุมเมื่อวันที่  9 ธนัวาคม  2551  

แลว ปรากฏวา มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไขเพิ่มเติม  ดังนี ้  

 หนาที ่30  บรรทัดที่ 20 และหนาที ่31  บรรทัดที่ 3   ใหตัดคําวา “ ที่ประชุม ได

รวมกันอภิปรายและเสนอแนะ อยางกวางขวาง “   ออกไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่แลว    
ประธาน: 3.1   มติที่ประชุมครั้งท่ีแลว เห็นชอบ  โครงการความรวมมือระหวาง สพท. 

ตรัง เขต 1 + 2 เพื่อใหการจัดการศึกษาและกิจกรรมดานการศึกษาในจังหวัดตรัง 

ทั้ง 2 เขต  เปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเปนการเพิ่มประสานความรวมมือ การใช

ทรัพยากรรวมกัน ความเปนหนึ่งเดียวกัน   

- กําหนดทิศทาง + เปาหมายของการจัดการศึกษารวมกันวา เด็กตรังจะตองเปน

อยางไร   โดยกลุมนโยบายและแผน + คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จะมีการ

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน 

  - การจัดกิจกรรมรวมกัน ทั้งระยะเรงดวน และระยะยาว 
     * ระยะเรงดวน  

        กีฬาเชื่อมความสัมพันธ   

         งานวันครู   

         กีฬานักเรียนระดับจังหวัด/กีฬานักเรียนอนุบาล  

         การอบรมพัฒนาครูรวมกัน เปนตน 

      * ระยะยาว  มอบกลุมนโยบายและแผนไดรวมประชุมประสานแผนกันกอน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2    ไดดําเนินกิจกรรมรวมกับสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตรัง เขต 1  แลว  ดังนี้ 

1. การแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธเนื่องในโอกาสวันปใหม    
2. การพัฒนาศักยภาพลูกจางประจํา   เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2551   

3. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมีหรือเล่ือน 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษและเช่ียวชาญ  เมื่อวันที่ 18 -23 ธันวาคม 2551  

และกิจกรรมที่จะจัดรวมกัน  ในวันที่ 16 มกราคม 2552   คือ  กิจกรรมงานวันครู 

 



 13

3.2  ตามที่เสนอรับฟงความเห็นที่ประชุมน้ี ในระเบยีบวาระที่ 5.2              
ของการประชุมคร้ังที่แลว เร่ืองวิชาเอกของครูผูสอนและข้ันตอนดําเนนิการกอนเสนอ   

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พจิารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นั้น  ไดนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา กําหนดเปนแนวปฏิบัติแลว ดังนี ้

1. พิจารณายายครูผูสอนในโรงเรียนที่เปดสอนชวงช้ันที ่1 – 2   ใหนาํ

วิชาเอกมาพิจารณาประกอบเทาที่จาํเปนเทานั้น 

2. การรับฟงความเหน็ของกรรมการสถานศึกษา ประกอบการพิจารณา ของ          

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหถือปฏิบัติโดย 

- การยายกรณีปกติ และการยายกรณีพิเศษ ใหโรงเรียนเสนอที่ประชุม

กรรมการสถานศึกษาพิจารณา ใหความเห็นกอนเสนอเรื่องตอสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

- การยายเพื่อความเหมาะสม ใหสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษานําความเหน็

ของคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย  แจงโดยหนงัสือปกปดใหทางโรงเรียนทราบ 

หากกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนที่เกีย่วของมีความเห็นในทางโตแยงก็ใหเสนอ

รายงานการประชุมระบุความเหน็ ขอมูล และเหตุผลประกอบ ถงึสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษา ภายใน 3 วนั นับจากไดรับแจง 

 

ที่ประชุม:  รับทราบ 

   
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
นายสุรศักด์ิฯ:  4.1   การจัดต้ังศูนยสารสนเทศและเทคโนโลย ี ( ICT )  สพท.ตรัง เขต 2   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดจัดต้ังศูนยสารสนเทศและเทคโนโลยี 

(ICT)      สพท.ตรัง เขต 2    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือและใหการสนับสนุน

ดานสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT) แกสํานักงานและโรงเรียนในสังกัด  โดย

ใหบริการในดานตาง ๆ สําหรับสํานักงานและโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 

1. ชวยเหลือ ดูแลระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของสถานศึกษาในสังกัด   

2. ดูแลระบบเครือขาย (Network) ของสํานักงานและสถานศึกษาในสังกัด 

3. พัฒนาบุคลากรดาน ICT  ทั้งในสํานักงานและสถานศึกษาในสังกัด 

4. บริการดานการจัดทําเว็บไซด นําเสนอขาวสาร และประชาสัมพันธผาน   

เว็บไซด  ทั้งในสํานักงานและสถานศึกษาในสังกัด 
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5. วางระบบงาน ICT  การบริหารงานในสํานักงาน (ระบบ E – Filing ,           

E – Office และ      Web Server )  ทั้งในสํานักงานและสถานศึกษาใน

สังกัด 

6.  บริการงานขอมูลสารสนเทศ  ส่ือการเรียนการสอน  และระบบอินเทอรเน็ต   

สําหรับบุคลากรทั้งในสํานักงานและสถานศึกษาในสังกัด 

7. เปนศูนยซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณเบ้ืองตน  เพื่อใหบริการสําหรับ

สํานักงานและสถานศึกษาในสังกัด 

จึงขอใหโรงเรียนในสังกัดไดใชบริการ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป โดยจะมีเจาหนาที่

ประจําศูนยคอยบริการทุกวัน 

 

ประธาน: การจัดต้ังศูนยสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT)  เพื่ออํานวยความสะดวกและ

ชวยเหลือโรงเรียนทั้งระบบ  เปนศูนยพัฒนาและใชสืบคนขอมูลของขาราชการครู

และผูบริหารสถานศึกษา   สามารถใชบริการไดแลว 

 

ที่ประชุม:  รับทราบ  

   

นายชัยวฒันฯ:  4.2   การจัดงานวันคร ูประจําป พ.ศ. 2552   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  กําหนดจัดงานวนัครู  ประจําป  

พ.ศ.  2552  ในวนัที ่ 16  มกราคม  2552  เวลา  08.30  น  - 12.00  น. ณ  โรงแรม

ธรรมรินทรธนา  อําเภอเมือง  จงัหวัดตรัง  เพื่อระลึกถงึพระคุณบูรพาจารย  และ

ธํารงไวซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ       ในการนี้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2 และสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตรัง เขต 1   

ไดจัดกิจกรรมรวมกัน    ตามกําหนดการทีแ่จกในที่ประชมุ    การแตงกายชุดสุภาพ

ผาไทย 

 
4.3  งบประมาณรายการคากอสราง ป 2552   

โรงเรียนที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ  รายการคากอสราง  ป  2552  ใหรีบ

ประกาศสอบราคาและกอหนี้ผูกพนัภายในเดือนมกราคม  2552  โดยใหปฏิบัติตาม

ระเบียบพัสดุฯ  โดยเครงครัด   ซึ่งมีรายการกอสราง 2 รายการ คือ บานพักครูและ 

   ลานกีฬา 
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4.4   งบประมาณรายการคาจางสอนครูรายเดือน ป งบประมาณ 2552   
โรงเรียนไดรับอนุมัติคาจาง ครูรายเดือน  ในปงบประมาณ  2552   ในสวนของเงนิ

ประกันสังคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2   จะเปนผูหักไวและจะนาํสง  

สํานักงานประกันสังคมเอง   รายละเอียดไดสงใหโรงเรียนแลว 

 
4.5  รายชื่อผูบริจาจเงนิเขากองทุนชาตะสงเคราะห สพท.ตรัง เขต 2   

สพท.ตรัง เขต 2  ไดรับเงนิบริจาคเพื่อเขากองทนุชาตะอนุสรณ สพท.ตรัง 

เขต 2 จากขาราชการและลูกจางประจํา ในสังกัด ประจําเดือน พฤศจกิายน และ

เดือน ธนัวาคม 2551  ดังนี ้

   ประจําเดือนพฤศจิกายน 2551 

   มีผูบริจาคเงนิเขากองทุนฯ  จํานวน 30  ราย  จํานวน   5,539  บาท 

   จายเงินชวยเหลือ  จํานวน 3    ราย  จํานวน   3,000  บาท 

   ยอดเงินคงเหลือ ณ วนัที ่30 พฤศจิกายน 2551  จํานวน  439,532.92 บาท 

   ประจําเดือนธนัวาคม 2551 

   มีผูบริจาคเงนิเขากองทุนฯ จํานวน 41  ราย  จํานวน    8,330  บาท 

   จายเงินชวยเหลือ  จํานวน 9    ราย  จํานวน    9,000  บาท 

   ยอดเงินคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551  จํานวน  438,862.95 บาท 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระประชุม 

 
ประธาน:  - ขอความรวมมือครูทุกคน  รวมกิจกรรมงานวันครู  ไมเก็บคาใชจาย  การแตงกาย 

   ชุดสุภาพ ผาไทย 

   - งบประมาณคากอสราง  กระตุนออกสูระบบโดยเร็ว ทําใหเศรษฐกิจกระเต้ืองข้ึน 

   จึงขอความรวมมือโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา เรงรัดการเบิกจายดวย  ซึง่มีผลกับ 

   คํารับรองปฏิบัติราชการและเงนิรางวัล 
 
ที่ประชุม:  รับทราบ/ปฏิบติั 
 
นายวิโรจนฯ:  4.6  การพัฒนาศกึษานเิทศกที่ผานการคัดเลือก   

สพฐ. แจงวา ขณะนี้ สพฐ. อยูระหวางการจัดทําหลักสูตรและจะดําเนินการ

พัฒนาผูผานการคัดเลือกตอไป  กําหนดการจะแจงใหทราบอีกคร้ังหนึ่ง 
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4.7   สพฐ. มอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ   
เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหมีความคลองตัวรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  สพฐ. จึงมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงาน

ราชการ ใหบุคคลปฎิบัติราชการแทนเลขา สพฐ. 

ก.  ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา สําหรับพนักงานในสถานศึกษาหรือสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  แลวแต

กรณี ดังนี ้

1. การดําเนนิการสรรหา/เลือกสรร การลงนามสัญญาจาง การลง 

นามแบบข้ึนทะเบียนประกันตน 

2. การออกคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่   การบังคับบัญชา   การให 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชน  การรักษาวินัยและการดําเนนิการทางวินัย 

3.  การประเมินผลการปฏิบติังาน กาํหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

ประเมิน แตงต้ังกรรมการกล่ันกรองการประเมิน ออกคําส่ังเล่ือนคาตอบแทน  การ

บอกเลิกสัญญา  การตอสัญญา 

4. การอนุญาตการลา และอนุมัติการลาออก 

    ข.  ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     1. จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 

     2. ส่ังพนกังานราชการ ไปปฏิบัติหนวยงานอ่ืน เปนคร้ังคราว  

ภายใน สพท. 

 
4.8 แนวทางการดําเนินการกรณีเรื่องรองเรียนผานสํานกังานผูตรวจการ 
แผนดิน  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแจงสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นทีก่ารศึกษา  ในเร่ืองการดําเนนิการกรณีมีผูรองเรียนผาน

สํานักงานผูตรวจการแผนดิน   และสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดสงเร่ืองให      

ตนสังกัดของผูรองเรียนพิจารณา   ตอมาสํานักผูตรวจการแผนดิน ติดตาม  ขอทราบ

ขอเท็จจริง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะถูกตําหนิในเร่ืองความ

ลาชาในการรายงาน เพื่อเรงรัดใหการดําเนินการกรณีดังกลาวดําเนินไปในแนวทาง

เดียวกนัและตามเวลาท่ีสํานกังานผูตรวจการแผนดินกาํหนด  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดกาํหนดแนวทางการ

ดําเนนิการกรณีดังกลาวข้ึนเพื่อใหถือปฏิบัติ   ตามเอกสารแนบวาระประชุม 
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ประธาน: การบริหารจัดการตองโปรงใส    เตรียมพรอมสําหรับการตรวจสอบ   จากทกุ

หนวยงาน 

 

ที่ประชุม: รับทราบ 

 

นายฉลองฯ:  4.9   การประเมินคุณภาพนักเรยีน ปการศึกษา 2551   

การประเมินคุณภาพนักเรียน ปการศกึษา 2551     จากการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2548-2550   พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน   สพท.  ตรัง  

เขต 2  มีคารอยละเฉลี่ย ดังนี ้ 

ชั้น ป.2 ชั้น ป.3 ชั้น ป.5 
กลุมสาระการเรียนรู 

ป 48 ป 49 ป 50 ป 48 ป 49 ป 50 ป 48 ป 49 ป 50 

ภาษาไทย  51.27 59.64 50.89 53.16 49.39 

(48.26) 

 45.59 53.75 

คณิตศาสตร  55.11 49.27 45.94 44.71 48.33 

(48.05) 

 32.79 36.15 

วิทยาศาสตร    53.90 45.20     

ภาษาอังกฤษ         37.76 

 

ชั้น ป.6 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 
กลุมสาระการเรียนรู 

ป 48 ป 49 ป 50 ป 48 ป 49 ป 50 ป 48 ป 49 ป 50 

ภาษาไทย 52.13 45.93 

(42.74) 

38.40 

(36.58) 

 43.31 40.11 49.80 44.47 

(43.94) 

49.06 

(48.13) 

คณิตศาสตร 48.82 41.42 

(38.87) 

51.47 

(47.54) 

 31.69 31.68 41.70 33.78 

(31.15) 

35.13 

(34.73) 

วิทยาศาสตร 48.66 46.70 

(43.17) 

54.23 

(49.57) 

   49.05 42.37 

(39.34) 

35.73 

(35.24) 

ภาษาอังกฤษ 37.88 36.82 

(34.15) 

39.81 

(38.66) 

  31.20 34.44 33.72 

(30.83) 

26.38 

(28.70) 

สังคมศึกษาฯ       48.44 45.78 

(41.69) 

42.18 

(41.82) 

                                                                         *คารอยละเฉล่ียในวงเล็บ คือ คารอยละเฉล่ียระดับประเทศ 
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สําหรับการประเมินคุณภาพนักเรียน ปการศึกษา 2551  มีการประเมนิผล  ดังนี ้

1.  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)  สอบนกัเรียนทุกคน    

ทุกโรง  ดังนี ้

         1.1  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6    วันที ่12 กุมภาพันธ 2552  (ไทย,คณิต,วทิย  ) 

1.2  ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3      วนัที่ 12 กมุภาพันธ 2552   (ไทย,คณิต,วิทย,

อังกฤษ,สังคมฯ) 

2.  การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT) 

ดังนี ้

2.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  สอบนักเรียนทุกคนทุกโรง  วันที่  19  

กุมภาพนัธ 2552 (ไทย,คณิต,วิทย) วันที่  20  กุมภาพันธ 2552 (การอาน) 

2.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   สอบนักเรียนโรงเรียนกลุมเปาหมาย 35 โรง 

วันที่ 19  กุมภาพนัธ 2552   (ภาษาอังกฤษ,ทักษะการคิด ) 

3.  การประเมนิระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  สอบนักเรียนทุกคนทุกโรง                     

ชั้นประถมศึกษาปที ่2,5 และ    ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 วนัที ่ 26  กุมภาพนัธ 2552 

(ไทย,คณิต) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  จึงขอความรวมมือจากโรงเรียน

ดังนี ้

1. เรงรัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมที่มีประสิทธิภาพใน     

ทุกช้ัน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน  

2. สมทบคาใชจายจัดทําแบบสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2,5   และ      

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2   เปนจํานวนเงนิเทาไรจะแจงใหทราบอีกคร้ัง 

 
4.10    ผลการประกวดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต ป 2551 
จังหวัดสงขลา  
ซึ่งจัดเมื่อวนัที ่15- 17 ธันวาคม 2551 สรุปผลดังนี้   

1. การแขงขันทักษะและความสามารถนกัเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง  44  

เหรียญ  เหรียญเงิน  31 เหรียญ และเหรียญทองแดง 15  เหรียญ  รวม 90  เหรียญ 

2. การประกวดส่ือ CAI ของครู  ชวงช้ันที่ 1-2 ไดรับรางวัลเหรียญทอง  และ

ชวงช้ันที่ 3-4  ไดรับรางวัลเหรียญทอง       
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  จึงขอขอบคุณคณะครู  ผูบริหาร

โรงเรียนทุกโรงและเกี่ยวของที่ใหความรวมมือสงนักเรียนและผลงานเขารวมในงาน

ดังกลาว    รายละเอียดตามเอกสารแนบประชุม 
 
ประธาน:  ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ทุกกลุมสาระของ สพท.ตรัง เขต 2  มคีาเฉลี่ยสูง 

กวาระดับประเทศ  ฉะนัน้ ขอใหผูบริหารสถานศึกษา นาํผลคุณภาพนกัเรียน ไป

สังเคราะหและจัดทําแผน คร้ังตอไป  ซึ่งทางกลุมนิเทศ จะจัดประชุม ในวนัที ่15 

มกราคม 2552    ณ  โรงแรมเดอะแกรนด เอ็ม.พี รีสอรท  จังหวัดตรัง 

 

ที่ประชุม:  รับทราบ/ปฏิบติั 
 
นายวิภาสฯ: 4.11  ผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรบัรางวลัพระราชทาน

ระดับจังหวัด  ประจาํป การศกึษา  2551      
ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหดําเนนิการคัดเลือก

นักเรียนและสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจําปการศึกษา  2551  

บัดนี้ไดดําเนนิการคัดเลือกเรียบรอยแลว  ผลการคัดเลือกตามประกาศที่แนบ    
ตามเอกสารแนบวาระประชุม   

 
4.12   โครงการทุนการศึกษา  60  ป  ครองราชย   

ตามที่สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดระดมเงนิทนุเพื่อ

สนับสนนุโครงการทนุการศึกษา  60  ปครองราชย  ต้ังแตปการศึกษา  2549  จนถึง

ปจจุบัน  การไดมาซ่ึงทุน  คือ  การขอบริจาคจากขาราชการในสังกัด  จากชุมชนและ

จากการจัดกิจกรรมรําวงการกุศล  ซึง่ขณะนี้มีเงินทุนคงเหลือในบัญชีเงินฝาก

ธนาคารกรุงเทพ  จาํนวน  99,594.68  บาท     และบัดนี้ไดรับแจงจากโรงเรียน      

บานคลองมวนและโรงเรียนวัดเจริญรมเมอืงวา  มีนกัเรียนประสบความเดือดรอน    

2  ราย  คือ 

1)  โรงเรียนบานคลองมวน  แจงวา  เมื่อคืนวนัที ่ 22  ธนัวาคม  2551  เวลา

ประมาณ  24.00  น.  ไดเกิดเพลิงไหมบานเลขที่  43  ต.ทางิ้ว  อ.หวยยอด  จ.ตรัง  

ซึ่งเปนบานพกัอาศัยของ เด็กชายธนดล  สุทธวิงศ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  2  

และเด็กหญิงบัณฑิตา  สุทธิวงศ  นักเรียนช้ันอนุบาลปที่  2  โรงเรียนบานคลองมวน 
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จากขอมูลที่โรงเรียนรายงานความเสียหายทรัพยสินภายในบาน  และภาพถาย 

สภาพบาน  ไฟไหมหมดทัง้หลัง  นักเรียนมีความเดือดรอนดานเส้ือผา  เคร่ืองเขียน  

แบบเรียนและของใช  นักเรียนอาศัยอยูกบันางศรีวรรณ  จนัทรปาน  ซึ่งเปนยาย  

สวนบิดา  -  มารดา  ขณะนี้ไดไปทํางานรับจางกรีดยางทีป่ระเทศมาเลเซีย  และ

โรงเรียนไดชวยเหลือนักเรียนในเบ้ืองตนแลว  โดยมอบเงินให  จํานวน  1,000  บาท 

2)  โรงเรียนวดัเจริญรมเมือง  แจงวาเด็กหญิงสมร  เพ็งดํา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่  2  โรงเรียนวัดเจริญรมเมือง  อยูบานเลขที่  61/2  หมูที่  7  ต.กะลาเส  อ.สิเกา  

จ.ตรัง  ไดประสบอุบัติเหตุ ถกูรถจักรยายยนตชนบริเวณหนาโรงพยาบาลตรัง  เมื่อ

วันที่  10  พฤศจิกายน  2551  ขณะไปเฝาดูแลแมซึ่งปวยเปนอัมพฤกษ     ไดรับ

บาดเจ็บ  อาการสาหัส  สมองกระทบกระเทือนไมสามารถมาเรียนได    รางกาย 

สวนอ่ืนปกติดี  สภาพครอบครัวมีฐานะยากจน  แมปวยชวยเหลือตัวเองไมได  พอ

ประกอบอาชีพรับจางทัว่ไป  นักเรียนมนีองตองรับผิดชอบอีก  2  คน  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  จึงไดนัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารเงนิทุน และไดมอบเงินใหเด็กทัง้ 2 ราย  รายละ  5,000  บาท  ในวนัที ่ 9  

ธันวาคม  2551 

 
4.13 การสั่งซ้ือแบบพิมพหลักฐานการศกึษา ปพ.1  ปพ.2  และ ปพ.3   

ดวยขณะนี้ใกลจะส้ินปการศึกษา 2551  และสถานศึกษาจะตองออก

หลักฐาน ใหกบันักเรียนทีจ่บชวงชัน้ตาง ๆ  ขอใหสํารวจแบบพิมพที่โรงเรียนวา

ขณะนี้มีเพยีงพอหรือไม หากไมมี ใหดําเนนิการส่ังซื้อ   โดยดวน โดยส่ังซื้อที ่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2   ภายในวันที่ 15 มกราคม 2552  หากพน

กําหนดเกรงวา แบบพมิพจะไดรับลาชา     
 

4.14   แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวดัตรัง 
ปงบประมาณ 2552 

จังหวัดตรังโดย ศตส.จ.ตรัง ไดกําหนดแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่จงัหวัดตรังเพื่อเปนการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดให

หมดสิ้นไปและเสริมสรางพลังประชาชนใหมีความเขมแข็งเพิ่มพื้นที่บวกลดพืน้ที่ลบ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดรับมอบหมายใหดําเนินการการปองกนั

กลุมผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด  ดานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด       
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1. การพัฒนานักเรียนแกนนาํปองกนัยาเสพติดในสถานศึกษา  เปาหมาย  

80  คน  งบประมาณ  100,000.- บาท 

2. นักเรียนแกนนาํขับเคลื่อนกิจกรรม  เปาหมาย  3  แหง  งบประมาณ  

100,000.- บาท 
และมติที่ประชุมประธานเครือขายและผูรับผิดชอบงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษาระดับมัธยมศกึษาในสงักัด เมือ่วันที่ 6 
มกราคม 2552  มีมติใหดําเนินการดังนี้ 

1)  จัดเขาคายพัฒนานักเรียนแกนนนําการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
มติที่ประชุมใหดําเนินการจัดเขาคายอบรมพัฒนานักเรียนแกนนาํ จาํนวน  1  รุน 

จํานวน  120 คน โดยดําเนนิการคัดเลือกนักเรียน(กรรมการสภานกัเรียน) โรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด โรงเรียนละ 3 คน  เขาคาย  2  

คืน  3 วัน  หวงระยะเวลาดําเนินการชวงปลายเดือนมกราคม 2552  หรือตนเดือน

กุมภาพนัธ 2552  โดยใชสถานที่คายทหารในการฝกอบรมซ่ึงเปนแหงใดนั้นใหฝาย

ผูรับผิดชอบดําเนนิการประสานงานและแจงโรงเรียนทราบอีกคร้ังหนึง่ 
2)  นักเรียนแกนนําขับเคลื่อนกิจกรรมในสถานศกึษา 
- กิจกรรมท่ีนักเรียนแกนนําดําเนินการในสถานศกึษาเปาหมาย  

มติที่ประชุมไดมีมติกําหนดกิจกรรมในการใหนักเรียนแกนนําปองกนัยาเสพติดใน

สถานศึกษาดําเนนิกิจกรรม จํานวน  7  กิจกรรม ดังนี้   นทิรรศการ  ดนตรี ละครเวท ี

สุนทรพจน พธิีกร(ดีเจ) ทอรคโชว    แอโรบิค  
- นักเรียนแกนนําของโรงเรียนตาง ๆ ที่รับผิดชอบกิจกรรม  

1. จัดนิทรรศการยาเสพติด   ศูนยการเรียนรูยาเสพติดทั้ง 3 ศูนย คือ โรงเรียน         

กันตัง พิทยากร โรงเรียนหวยยอด และโรงเรียนรัษฎา และ เขตพืน้ทีก่ารศึกษาตรัง 

เขต 2 

2. วงดนตรสีตริง     โรงเรียนกนัตังรัษฎาศึกษา  โรงเรียนหวยยอด  โรงเรียนรัษฎา 

3. ละครเวที   โรงเรียนกนัตังพิทยากร  โรงเรียนหวยยอด    โรงเรียนหวยยอด 

(กลึงวทิยาคาร) 

4. สุนทรพจน   โรงเรียนวงัวิเศษ 

5. พิธกีร(ดีเจ)   โรงเรียนหวยยอด 

6. ทอรคโชว   โรงเรียนกนัตังรัษฎาศึกษา โรงเรียนหวยยอด 
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แอโรบิค  โรงเรียนบานเกาะเค่ียม โรงเรียนหวยยอดและโรงเรียนบานหวยน้าํเยน็ 7. 
- โรงเรียนเปาหมายที่นักเรียนแกนนําจัดกิจกรรม 

1  โรงเรยีนบานทาสม  
2 โรงเรียนบานตนปรง  
3 โรงเรียนวดัควนเมา 

- ระยะเวลาดําเนินการตามพ้ืนที่เปาหมาย  
ชวงเดือนมิถนุายน 2552  

สรุปมติที่ประชุมไดกําหนดใหนกัเรียนแกนนําของโรงเรียนตางๆ ขับเคลื่อนกิจกรรมตามพืน้ที่เปาหมายดังนี ้

กิจกรรม 

                 นกัเรียนแกน

นํา 

โรงเรียนบานทาสม โรงเรียนบานตนปรง โรงเรียนวัดควนเมา 

นิทรรศการ ร.ร.กันตังพทิยากร/เขตฯ ร.ร. หวยยอด/เขตฯ ร.ร. รัษฎา/เขตฯ 

ดนตรี ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา ร.ร. หวยยอด ร.ร. รัษฎา 

ละครเวท ี ร.ร.กันตังพทิยากร ร.ร.หวยยอด ร.ร. หวยยอด(กลึงวทิยาคาร) 

สุนทรพจน โรงเรียนวังวิเศษ ร.ร. วงัวเิศษ ร.ร. วงัวเิศษ 

พิธีกร(ดีเจ) ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา ร.ร. หวยยอด ร.ร. หวยยอด 

ทอรคโชว ร.ร.กันตังรัษฎาศึกษา ร.ร. หวยยอด ร.ร. หวยยอด 

แอโรบิค ร.ร.บานเกาะเค่ียม ร.ร. หวยยอด ร.ร.บานหวยน้าํเยน็ 

 
 
ประธาน:  การจัดกิจกรรมยาเสพติด  บางกิจกรรมไดดําเนินการไปแลว 

 

ที่ประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 
นายวิโรจนฯ:  5.1    การประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

ตามหลักเกณฑและวิธกีารใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือน

เปนวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ   กาํหนดใหผูขอผานการประเมิน 3 ดาน        

โดย   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ต้ังคณะกรรมการจาํนวน 3 คน  ประกอบดวย

ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูประเมนิ ผูทรงคุณวุฒนิอกสถานศึกษานัน้ทีม่ีความรู

ความสามารถเหมาะสม และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวทิยฐานะ
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เพื่อใหการดําเนินการประเมนิวทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษดานที ่1 และ 

ดานที ่ 2   เปนไปดวยความเรียบรอยและมีคุณภาพ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตรังเขต 2   ขอหารือที่ประชมุดังนี ้ 

1. ควรใหดําเนินการประเมนิโดยใชสถานทีท่ี่โรงเรียนของผูขอ  เพื่อให 

คณะกรรมการไดประเมินจากสภาพจริง โดยใหผูขอนําเสนอ Power point   และจัด

แสดงช้ินงานของตนเอง และผลงานนกัเรียนที่ตนเองสอน   

2. ใหประธานคณะกรรมการเปนผูนัดวนัทีจ่ะทําการประเมิน 

3. ใหมีตัวแทนคณะบุคคลในการประเมิน  ดังนี ้ 

-  ครู   (จํานวน ...........คน) 

-  นกัเรียน  (จํานวน ...........คน) 

-  ผูปกครอง   (จํานวน ...........คน) 

-  กรรมการสถานศึกษา (จํานวน ...........คน) 

-  อ่ืน ๆ    ( จํานวน ...........คน) 

 

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ 
      

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ     
นายวิโรจนฯ:  6.1   การยายขาราชการครู ภายในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตรัง เขต 2  ไดออก 

คําส่ังแลว เมื่อวันที ่9 มกราคม 2552    สําหรับการยายขาราชการครูตางเขตพื้นที่

การศึกษา  รับโอน การบรรจใุหม  คาดวาสัปดาหนี้ จะออกคําส่ังไดหมด  ซึง่หลังจาก 

ดําเนนิการยายเสร็จแลว ยงัมีตําแหนงวาง 30 กวาตําแหนง  ที่ไมสามารถรับยายได 

เนื่องจาก โรงเรียนกําหนดวชิาเอก   เดิมนดัประชุมพิจารณากล่ันกรอง  ในวันที่ 19 

มกราคม 2552  นัดประชุม อ.ก.ค.ศ. วันที ่26 มกราคม 2552  แตเนื่องจาก สพท.ตรัง 

เขต 1  ยงัไมดําเนนิการยาย  จึงตองรอคํารองขอยายที่ยืน่ใหม 1 กุมภาพนัธ 2552 

ขอความรวมมอื ผูประสงคขอยาย  เขียนคํารองขอยายใหชัดเจน 

 

6.2    การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  

 ผูยื่นขอเคร่ืองราชอิสริยภรณ จํานวน 222 ราย  มีคุณสมบัติครบ จํานวน 199 

ราย  ขาดคุณสมบัติ 23 ราย  เนื่องจาก ขอซ้ําและเวลาราชการไมครบ 
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 ผูยื่นขอเหรียญจักรพรรดิมาลา  จาํนวน 102 ราย คุณสมบัติครบ 99 ราย 

ขาดคุณสมบัติ 3 ราย เนื่องจากตองโทษทางวนิัย แมจะไดลางมลทินแลว ก็ขอไมได 

 

นายสมานมิตรฯ: -  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว   รายงานการประชุม ควรมีรายละเอียด

การอภิปราย  การเสนอแนะของผูเขารวมประชุม ใหชัดเจน   เพราะเกีย่วของกับ        

ผูอภิปราย  และใชเปนหลักฐานในการถือปฏิบัติ   

-  การสอบ NT  ของนักเรียนช้ัน ป.6    กรณีสุมสอบวิชาภาษาอังกฤษ 35 โรง 

ควรขยายผลใหมีการสอบนกัเรียน ป.6  ทกุโรงทกุคน  เหมือนปที่ผานมา  

-  แจงเพื่อทราบ  วันที ่14 มกราคม 2552     จังหวัดเคล่ือนที่จะออกไปโรงเรียน        

บานดุหุน    ขอเชิญชวนทุกทาน รวมกิจกรรม 
 
ประธาน: -  รายงานการประชุม    บันทกึการประชุม ในสําเนารายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

ระเบียบวาระเสนอเพื่อพิจารณา   คําวา    “ ที่ประชุม ไดรวมกนัอภิปราย และ

เสนอแนะอยางกวางขวาง”  ตัดออกไป    ไมตองบันทึก   บันทกึเฉพาะมติที่ประชุม

เห็นชอบหรือไมเหน็ชอบ  สวนประเด็นการอภิปรายไมตองบันทึก    การประชุมคร้ัง     

ที่แลว    ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ทัง้ 3 เร่ือง 

 -  การสอบ NT  ของนักเรียนชั้น ป.6  วิชาภาษาอังกฤษ  มอบ รองฯ ฉลอง ชี้แจง 

 -  จงัหวัดเคล่ือนที ่ มอบ รอง ผอ.สพท.ตรัง เขต 2   ที่ดูแลเครือขาย ไปรวมกิจกรรม 

 

นายฉลองฯ: การสอบ NT  ของนักเรียนช้ัน ป.6  วิชาภาษาอังกฤษ ปทีแ่ลว สพฐ. ไมสุมสอบ        

แตปนี ้สพฐ. สุมสอบ จํานวน 35 โรง   เพราะฉะนัน้ การจะสอบทุกโรง ข้ึนอยูกับ

นโยบายของ สพฐ. 

นายวิโรจนฯ: การสอบของทองถิ่น สพท. ดําเนนิการเอง      การสอบ NT   สํานักทดสอบกําหนด   

 การสอบ O-NET  สทศ. กาํหนด      แตที่ผานมา  สพท.ตรัง เขต 2    จะนาํขอสอบนั้น 

 มาขยายผล สอบทุกคนทุกโรง  โดยใหโรงเรียนสมทบคาใชจาย  แตทัง้นี ้ในเชิงบริหาร

ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ ของ ผอ.สพท. 

 

ประธาน: การสอบ NT  ชั้น ป.6  วิชาภาษาอังกฤษ อยูทีน่โยบายของ สพฐ. และงบประมาณ 

 ถาจะสอบนักเรียนทกุคนทุกโรง จะตองเกบ็เงินจากนักเรียน  ซึง่ในเชงินโยบาย สพท. 

 ก็ตัดสินใจไมได  เพราะฉะนัน้  จึงขอหารือและรับฟงความคิดเห็นจากที่ประชุมนี ้

โดยเสนอ ประเด็น ดังนี ้ 
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 กรณีที ่1     สุมสอบ   จํานวน  35  โรง   ตามที ่สพฐ. กาํหนด 

 กรณีที ่2     สอบทุกคนทุกโรง  ตามที ่นายสมานมิตร  สมทรัพย     ผูอํานวยการ

โรงเรียนบานดุหุน  เสนอ 

 

มติที่ประชุม: เห็นชอบ   ตามกรณีที ่1   สุมสอบ จํานวน 35  โรง  ตามที่ สพฐ. กาํหนด 

 

นายสมบูรณฯ: -  การโยกยายผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู   ซึ่ง สพท. พิจารณาดําเนนิการ

ยายผูบริหารสถานศึกษากอนพิจารณายายขาราชการครูสายผูสอน 

 ทําให ขาดครูที่จะสอนวิชาตาง ๆ  จงึขอเสนอ ให สพท. พิจารณายายขาราชการครู

กอนพจิารณายายผูบริหารสถานศึกษา 

 -  การรับเงิน กบข. 

  เนื่องจาก ในปนี ้สมาชิก กบข. ทีเ่กษยีณอายุราชการ  แจงวา  ยอดเงนิที่

ไดรับจาก กบข. นอยกวา ยอดเงินที่ปรากฏในใบแจงยอด เหตุเพราะวา กบข. ประสบ 

 ภาวะการขาดทุนจากการลงทุน   ซึง่เกิดความไมเปนธรรมกับขาราชการครูที่เปน

สมาชิก กบข.  สรุปวา กบข. โกงสมาชิก   จึงขอเสนอใหผูทีเ่กี่ยวของดูแลผลประโยชน

ของครู  ดังนี ้

  1. การคิดเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย ยกเลิก  ใหคงเหลือ 2 ป  

  2. ใหยกเลิกการคิดเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย ไมเกิน 70 % 

นายวิโรจนฯ: - การยายขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา พยายาม ดูแลและพิจารณา มิให

เกิดผลกระทบ หรือมีผลกระทบนอยที่สุด  ในเชิงบริหารจดัการ ควรจะยายผูบริหาร

สถานศึกษากอนยายขาราชการครู เพราะผูบริหาร สามารถบริหารจัดการไดทั้งหมด 

 สวนขอเสนอของผูเขารวมประชุม  ทาง สพท. ยินดีรับฟง เพื่อนาํไปบริหารจัดการ 

 -  กบข.  เก็บเงนิ ระดมทุน ไปจากสมาชิก กบข.  เพื่อนําไปลงทนุในสถาบันการเงนิ

ตาง  ๆ  ซึง่การลงทนุจะทําใหเกิดกําไรและขาดทุน  การลงทนุทกุอยางมีความเสีย่ง 

 ถาความเส่ียงมาก กําไรมาก ถาความเส่ียงนอย กําไรนอย  ซึ่งความผิดพลาดในการ

ลงทนุเกิดข้ึนไดเสมอ เพราะฉะนั้น ในฐานะผูลงทนุก็ตองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนใน

สวนนั้น      สวนขอเสนอ การคิดเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย ไมเกนิ 70 % ให

ยกเลิกนั้น  ตองนาํเสนอกรรมการ กบข. หรือ ผูที่เกีย่วของ 
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ประธาน: - การยายผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู ทาง สพท. รับฟง ขอเสนอและนาํไป 

 ดําเนนิการในสวนที่เกีย่วของ  สวนเงนิ กบข. ที่ไดรับนอยกวาใบแจงยอด  และการที่

จะใหยกเลิกหลักเกณฑของ กบข.   จะตองเสนอแจงไปที ่นายกสมาคม กบข. 

 - นัดหมายการประชุมคร้ังตอไป    กาํหนดการประชุม  ในวนัที ่10 กุมภาพันธ 2552 

 เวลา 13.30 น. 

 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00   น.  

 

 

ลงช่ือ     สุภา  นิลละออ    ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นางสุภา  นิลละออ ) 

                เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  6 ว 

 

        ลงช่ือ    ชัยวัฒน  ทองสุข    ผูตรวจรายงานการประชุม 

                      ( ชัยวฒัน    ทองสุข ) 

              เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  8            

 

                    สําเนาถูกตอง 

    สุภา  นิลละออ 

             ( นางสุภา   นิลละออ ) 

        เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 6 ว 
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